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 ATA Nº 62/2019 – REUNIÃO ORDINÁRIA 1 

Aos quinze dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezenove, às nove horas, reuniram-se os 2 

membros do Conselho Municipal de Previdência de Vale do sol, na sala de reuniões, da prefeitura, 3 

juntamente com a Denir Henrique e Roselaine Pereira Santa Catharina, membros do Comitê de 4 

Investimentos.  Pauta da reunião: 1) Aprovação das Atas do Conselho  Municipal de 5 

Previdência e do Comitê de Investimentos; 2)Apresen tação dos rendimentos de julho; 3) 6 

Despesa e receita do mês de JULHO; 4) Patrimônio Lí quido de julho/19; 5) Apresentação de 7 

orçamentos para elaboração da Avaliação Atuarial e Nota Técnica Atuarial do exercício de 8 

2019 – ano 2020; 6)Outros assuntos. Iniciaram-se os trabalhos com a leitura da ata do Conselho 9 

Municipal de Previdência nº 61/19, e a ata do Comitê de Investimentos nº 100/19, que contou com a 10 

aprovação dos que estavam presentes. A seguir foram apresentados os RENDIMENTOS  do mês 11 

de JULHO: R$ 416.269,24 (quatrocentos e dezesseis mil, duzentos e sessenta e nove reais e vinte 12 

e quatro centavos). Em seguida foram apresentadas as DESPESAS do mês de JULHO: Folha de 13 

Pagamento e IEM:  R$ 136.879,51 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e 14 

cinquenta e um centavos). E, a RECEITA do mês JULHO: R$ 196.587,37 (cento e noventa e seis 15 

mil, quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos) referente a folha de pagamento. 16 

Ainda não recebemos o pagamento do valor da compensação previdenciária COMPREV-INSS 17 

competência mês de junho. Dando continuidade, foi informado o patrimônio líquido até trinta e 18 

um de julho é de R$ 39.077.208,84 (trinta e nove milhões, setenta e sete mil, duzentos e oito reais 19 

e oitenta e quatro centavos).  A diferença entre a meta atuarial acumulada e meta atingida 20 

acumulada é de 3,68%. Dando continuidade, foram apresentados foram apresentados três 21 

orçamentos para elaboração da Avaliação Atuarial e Nota Técnica Atuarial do exercício 2019 – ano 22 

2020. FARDIN ASSESSORIA ATUARIAL, valor de R$ 8.650,00 (oito mil, seiscentos e cinquenta 23 

reais); GESTOR UM CONSULTORIA ATUARIAL, valor de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) 24 

e BRPREV, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Portanto foi aprovado por unanimidade, a 25 

contratação da empresa Gestor Um Consultoria Atuarial, por ter apresentado o menor preço. Este 26 

ano a avaliação atuarial deverá estar pronta antes, pois o Tribunal de Contas do Estado do Rio 27 

Grande do Sul fará as análises do Balanço Patrimonial de 2019, conforme Exigência do inciso VII 28 

do § 1º do art. 3º da Portaria MF nº 464/2018. A avaliação atuarial com data base de 31/12/2019 29 

(DRAA de 2020) deverá ter os seus resultados registrados no Balanço Patrimonial de 2019, 30 

segundo o regime de competência, observando o efetivo exercício financeiro do fato gerador. O 31 

Contador deverá lançar até final de janeiro. Sendo assim, é necessário que a elaboração da 32 

avaliação atuarial 2020 seja feito em prazo hábil.  A seguir foi falado que nos dias vinte e nove e 33 

trinta de agosto terá o Seminário “Previdência e Reforma em debate, estudos sobre RPPS”, que 34 

será promovido pelo Tribunal de Contas, não tem cobrança de inscrição, o único gasto é o 35 

pagamento das diárias.  É muito importante a participação dos membros do Conselho Municipal de 36 

Previdência, além dos membros do Comitê de Investimentos, a qualificação é necessária. Ficou 37 

definido que irão os membros do Comitê e um membro do Conselho Municipal de Previdência, o 38 

Márcio vai entrar em contato com a Maiara Anger, representante da Câmara, se ela não puder ir, a 39 

conselheira Sitrônia Marli Weirbacher se prontificou a ir junto. Ficou decidido que os gastos com as 40 

diárias serão pago pelo Fundo de Previdência Social do Município. Dando continuidade, foram 41 
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apresentados os Demonstrativos Orçamentários de janeiro a maio. Os superávits orçamentários 42 

mensais são os seguintes: janeiro: R$ 824.724,84  (oitocentos e vinte e quatro mil, setecentos e 43 

vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos); fevereiro: R$ 359.304,39  (trezentos e cinquenta e 44 

nove reais e trezentos e quatro reais e trinta e nove centavos); março: R$ 255.314,40  (duzentos e 45 

cinquenta e cinco mil, trezentos e catorze reais e quarenta centavos); abril:R$ 376.294,70  46 

(trezentos e setenta e seis mil, duzentos e noventa e quatro reais e setenta centavos); maio: R$ 47 

829.676,94 (oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa e quatro 48 

centavos). E, foi apresentado o percentual aplicado em cada banco, no mês de maio: BANCO DO 49 

BRASIL: 35,90%; BANRISUL: 31,70%; CAIXA ECONÔMICA FEDERAL: 29,40% e AUSTRO: 3,0%. 50 

Para finalizar, a próxima reunião ficou agendado para o dia dezenove de setembro do corrente ano. 51 

Nada mais a constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo presidente, Cristiano 52 

Fischer, representando os demais presentes conforme lista de presença. Vale do Sol, 15 de agosto 53 

de 2019.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 54 


