
1 

 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE  DO SOL 
 

Conselho Municipal de Previdência de Vale do Sol  

 

 

 

 ATA Nº 43/2018 – REUNIÃO ORDINÁRIA 1 

Aos vinte e um dias do mês de março do ano de dois mil e dezoito, às nove horas, reuniram-2 

se os membros do Conselho Municipal de Previdência de Vale do sol, na sala de reuniões, 3 

da prefeitura, juntamente com os membros do Comitê de Investimentos, Milton José Erath, 4 

Roselaine Pereira Santa Catharina e Denir Henrique.  Pauta da reunião: 1) Aprovação da 5 

Ata do Conselho Municipal de Previdência e Comitê d e Investimentos; 2)Apresentação 6 

dos rendimentos do mês de janeiro e fevereiro; 3) D espesa e receita do mês de janeiro 7 

e fevereiro; 4) Transferências do Fundo de Investim ento atrelado ao IMA-B para 8 

Fundos atrelados ao IRF-M; 5) Aplicação na Corretor a do Banrisul- Fundo de 9 

Investimento BOVA 11; 6) Encerramento do mandato do  presidente  dia 07/04/2018; 7) 10 

Cenário Econômico; 8) Apresentação da conclusão da Auditoria da Receita Federal; 11 

08)Outros assuntos. Iniciaram-se os trabalhos com a leitura da última ata do Conselho 12 

Municipal e as atas do Comitê de Investimentos (fevereiro/ março), que contou com a 13 

aprovação dos que estavam presentes. No mês de fevereiro não tivemos reunião, devido ao 14 

período de férias dos membros do Conselho. Dando continuidade, foi apresentado o 15 

RENDIMENTO DE JANEIRO : R$ 731.013,30 (setecentos e trinta e um mil, treze reais e 16 

trinta centavos), tivemos um bom rendimento. O patrimônio líquido em 31 de janeiro é de 17 

R$ 31.754.109,31 (trinta e um milhões, setecentos e cinquenta e quatro mil, cento e nove 18 

reais e trinta e um centavos). RENDIMENTO DE FEVEREIRO: R$ 217.635,75 (duzentos e 19 

dezessete mil, seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos). O patrimônio 20 

líquido em 28 de fevereiro é de R$ 32.045.334,91  (trinta e dois milhões, quarenta e cinco 21 

mil, trezentos e trinta e quatro reais e noventa e um centavos) Em seguida foi apresentada a 22 

DESPESA DE JANEIRO- o total de despesa com a folha de pagamento foi de R$ 23 

103.825,42 (cento e três mil, oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) e a  24 

RECEITA DE JANEIRO: R$ 179.915,58  (cento e setenta e nove mil, novecentos e quinze 25 

reais e cinquenta e oito centavos), DESPESA DE FEVEREIRO,  com a folha de pagamento  26 

foi de R$ 107.811,49 (cento e sete mil, oitocentos e onze reais e quarenta e nove centavos) 27 

e a RECEITA DE FEVEREIRO foi de R$ 201.027,47 (duzentos e um mil, vinte e sete reais e 28 

quarenta e sete  centavos). Prosseguindo, foi explicado  sobre as transferências que foram 29 

realizadas em fevereiro,  dos Fundos de Investimentos atrelado ao IMA-B para Fundos 30 

atrelados ao IRF-M, no BANCO DO BRASIL:  foi transferido R$ 2.500.000,00 (dois milhões e 31 

quinhentos mil reais) do Fundo de Investimento BB PREV RF IMAB 5+, CNPJ Nº 32 

13.327.340/0001-73 para o  Fundo de Investimento BB PREVID. RF IRF-M, CNPJ Nº 33 

07.111.384/0001-69. BANRISUL:  foi transferido do Fundo de Investimento BANRISUL 34 

PREV. MUNIC. III FI RF LP, CNPJ Nº 11.311.863/0001-04, o valor de R$ 2.000.000,00 (dois 35 

milhões de reais), juntamente com o valor da receita do mês de janeiro, totalizando R$ 36 

2.176.064,59 (dois milhões, cento e setenta e seis mil, e sessenta e quatro reais e cinquenta 37 
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e nove centavos) para o Fundo de Investimento BANRISUL FOCO IRF-M FI RF LP, CNPJ 38 

Nº 16.844.885/0001-45. Estas transferências foram feitas, devido a volatilidade dos Fundos 39 

em anos de eleição presidencial, os fundos de investimentos atrelados ao IRF-M não são tão 40 

voláteis comparados com os fundos atrelados ao IMA-B.  O desafio deste ano é lidar com a 41 

taxa de juro SELIC BAIXA,  e os membros do Comitê de Investimentos estão estudando a 42 

possibilidade em aplicar algum valor  em Fundos com Renda Variável (ações). Semana 43 

passada recebemos a visita do gerente local  e regional do BANRISUL, o Sr. Fernando e o 44 

Sr. Júlio, que apresentaram um fundo de renda variável, o BOVA 11,  que é gerenciado pela 45 

Corretora do Banrisul, se formos fazer uma aplicação neste fundo, a corretora vai controlar o 46 

valor da ações, e sempre que acharem necessário vão entrar em contato com os membros 47 

do comitê, para resgatar ações e fazer novas aplicações, foi solicitado pelos membros  48 

Comitê  o regulamento deste Fundo. Ficou acordado que assim que tivermos o regulamento, 49 

será apresentado na reunião do Conselho de Previdência, para analisarmos as taxas de 50 

corretagem, o valor mínimo que pode ser aplicado, e demais informações, para então, em 51 

conjunto com os membros do Conselho tomar alguma decisão.  Dando continuidade, foi 52 

informado que o mandato do presidente, o Sr. Anderson Jost, encerra dia sete de abril, é 53 

necessário substituir alguns membros do conselho, o que será providenciado, e na próxima 54 

reunião deverá ser escolhido  o novo presidente. A seguir o presidente leu alguns 55 

comentários da DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA, referente ao cenário econômico de 56 

fevereiro de 2018: “ O desafio daqui em diante será lidar novamente com a volatilidade 57 

costumeira de eleição presidencial, com os indicadores econômicos e preços dos ativos no 58 

curto prazo oscilando conforme a divulgação de pesquisas eleitorais. Trabalhar com taxa de 59 

juros SELIC baixa também é desafiador. Será necessário adicionar risco aos investimentos 60 

para obtenção de melhores retornos. Quanto a RENDA FIXA: deve estar centrada em 61 

Títulos Públicos Federais. Fundos da família IRF-M estão com taxas de juros médias 62 

aproximadamente entre 7% e 9% ao ano. Ainda tem pequena capacidade de gerar ganhos. 63 

Fundos da família IMA-B (mais longos) podem ainda apresentar algum espaço para 64 

valorização, mas com oscilações. Os fundos CDI (referenciados) estão rodando abaixo da 65 

meta atuarial. RENDA VARIÁVEL (AÇÕES):  o mercado de renda variável tem reagido bem, 66 

com forte valorização. Fundos Multimercados (com renda variável) também surgem como 67 

alternativa.” Prosseguindo foi apresentado a conclusão da auditoria da Receita Federal, 68 

realizada em fevereiro, tivemos a visita do auditor o Sr. Hélvio Luiz Milliani, e não foram 69 

verificadas situações de descumprimento em relação aos critérios analisados pela Auditoria 70 

Direta, e teve algumas recomendações: 1- Elaborar a folha de pagamento do município 71 

separado claramente os servidores por Regime Previdenciário – RPPS e RGPS 72 

identificando Bases; 2- A escrituração contábil do RPPS/FPSM dever ser realizada com a 73 

utilização integral do Plano de Contas e dos Procedimentos Contábeis aplicados aos RPPS; 74 
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3- Recomendamos que seja feito periodicamente um recadastramento de todos os 75 

servidores; 4- Reestruturação administrativa do RPPS, com sua transformação em uma 76 

unidade municipal previdenciária, dotada de autonomia. Também foi comentado o item 6.4 77 

do relatório, onde menciona  que no ano de 2017 o limite de despesa  do RRPS (2%) 78 

destinado à taxa de administração,  é de R$ 159.119,85 (cento e cinquenta mil, cento e 79 

dezenove reais e oitenta e cinco centavos), este recurso deverá ser destinado 80 

exclusivamente para o custeio das despesas correntes e de capital necessária à 81 

organização e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,  pode ser usado para cursos, 82 

e pagamento de diárias para os membros do Conselho e Comitê.  Prosseguindo,  foi falado 83 

do XVI SEMINÁRIO SUL-BRASILEIRO DE PREVIDÊNCIA PÚBLICA,  realizada pela AGIP – 84 

Associação Gaúcha de Instituições de Previdência Pública, que será nos dias 7, 8 e 9 de 85 

maio, na cidade de Gramado, ficou decidido que iremos entrar em contato com o prefeito 86 

para ver se o Executivo vai custear a despesa das inscrições ou diárias,  foi sugerido  quatro 87 

pessoas participarem do Seminário,  e, se o Executivo não custear nenhuma despesa, que 88 

fosse  pago pelo RPPS, e, mas  na próxima reunião do Conselho será definido quem irá 89 

participar.  Para finalizar foi definido que nossas reuniões serão sempre na segunda terça-90 

feira do mês, e a próxima reunião será no dia dez de abril. Nada mais a constar, foi lavrada a 91 

presente ata, que vai assinada pelo presidente, Anderson Jost, representando os demais 92 

presentes conforme lista de presença. Vale do Sol, 21 de março de 2018 93 
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