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LEI COMPLEMENTAR N.° 41/17
De 01 de dezembro de 2017

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 17, de 01 de junho de 2007,
que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
municipio de Vale do Sol.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO SOL, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber, em cumprimento a Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Altera 0 § 2° e inclui o § 3° no art. 1° da Lei Complementar n° 17/2017,
conforme segue:

“Art. 1°(...)

§ 2° Cabe ao Poder Executivo prover a estrutura fisica e de recursos humanos
para gestdo administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio. (NR)

§ 3° Compete ao Chefe de cada Poder e aos responsaveis legais das suas
autarquias e fundagdes a emiss&o dos atos necessarios a concesséo e a revisgo dos
beneficios cobertos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio.”

Art. 2° Altera o inciso Xl e 0 § 1°, e acrescenta os incisos XV, XVI, XVII, XVIII,
no art. 14 da Lei Complementar n°® 17/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14 (...)

XllI- parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao,
de fungdo de confianga ou pelo desempenho de atividades especiais; (NR)

XIV-(...)

XV- o sobreaviso;

XVI- a convocagdo em regime suplementar de trabalho;
XVII- adicional noturno;

XVIII- adicional de 1/3 (um tergo de férias);

§ 1° Integram a remuneragéo de contribuigao o valor da gratificagéo natalina,
o salario-maternidade, o auxilio doenga e os valores pagos aos segurados, em razao
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do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de deciséo judicial ou administrativa,
excluidas as parcelas referidas nos incisos | a XVIlIl. (NR)

T

Art. 3° Altera o inciso XVII do art. 23 da Lei Complementar n°® 17/2007, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 (...)

XVIl- em reunido com a maioria de seus membros, escolha dos integrantes
do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, dentre aqueles
habilitados nos termos desta Lei;(NR)

Art. 4° Acrescenta as Secdes llle IV e os artigos 23-A, 23- B, 23-C, 23-D,
23-E, 23-F, 23-G e 23-H na Lei Complementar n° 17/2007, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Secao Il
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art23-A. Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios, participante do processo decisorio quanto a formulagéo e execugao
da politica de investimentos.

Art. 23-B. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera
integrado por 03 (trés) servidores municipais ativos ou inativos, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, ndo integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, escolhidos nos
termos do art. 23, XVII e designados por ato do prefeito.

§ 1° Pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) membros do Comité de Investimentos
dos Recursos Previdenciarios deveréo ter sido aprovados em exame de certificagéo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
desempenhardo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Pela atividade exercida no Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciérios seus Membros ndo serédo remunerados.

§ 4° Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité apos a
designacdo do Prefeito Municipal, sera escolhido seu Coordenador, que também
serd o Gestor Administrativo e Financeiro, a quem cabera o registro formal de suas ﬂ
L/

RUA AUGUSTO EMMEL, 96 - CEP: 96878-000 - VALE DO SOL - RS - FONE: (51) 3750-1122 e



Publicado por afixag3o no Painel de Publicagdo Oficial

De Prefeitura Municipal de Vale do Sol

MUNICIPIODE VALEDOSOL = mau/iy 3
PODER EXECUTIVO servidorhesponsvel____ i

atividades em livro proprio, e a comunicagdo com O Conselho Municipal de
Previdéncia, bem como as demais iniciativas correlatas a sua atuagao.

Art. 23-C. Sdo atribuicbes do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios:

| - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a
politica anual de investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagéo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia,

Ill - avaliar as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos beneficiarios ou pelo
prefeito.

IV - fiscalizar as aplicagbes dos recursos, para verificagdo da adequacéo a
politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagéo as
normas e requlamentos vigentes;

V - propor a adogéo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos
recursos previdenciarios.

Paragrafo tnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ndo tém caréater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta
Lei.

Art. 23-D. As reunibes ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocagao de reunido
extraordinéria por ato do Coordenador, por decis&o deste ou a pedido de um de seus
membros.

Paragrafo unico. As reunibes do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios serdo registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal
de Previdéncia para fins de aprovagéo, as matérias de sua competéncia.

Art. 23-E. Poderé ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos
membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre
observado o limite da taxa de administragdo, o custeio, com recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, de
cursos de qualificagdo e as despesas relativas a certificagdo por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, para
fins de atendimento do previsto no art. 23-B, § 1°, desta Lei. /g
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Segao IV

Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 23-F. Fica instituida a figura do gestor administrativo e financeiro
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio.

§ 1° O gestor administrativo e financeiro, escolhido pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, nos termos do art. 23, XVIII, sera designado por ato do prefeito para
mandato com duragéo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° A escolha do gestor administrativo e financeiro recaira dentre os
servidores que tenham sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, ndo podendo recair sobre 0s membros do Conselho Municipal
de Previdéncia.

§ 3° A gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberagdes das demais instancias que integram sua estrutura, e respeitadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre outras atividades
correlatas, as seguintes:

| - gestdo dos seus recursos financeiros,

Il - preenchimento e encaminhamento de relatorios, informagdes e
demonstrativos exigidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

1l - elaboragéo e apresentagéo da prestacdo de contas anual, a ser apreciada
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 23, X, desta Lei; e

V- conferéncia dos dados e valores relativamente as contribuicoes
previdenciarias devidas.

§ 4° O gestor administrativo e financeiro em conjunto com o prefeito ou

secretario com delegagdo expressa, autorizara as despesas e a movimentagao das
contas do FPSM.

§ 5° O gestor administrativo e financeiro sera remunerado pela atividade
desempenhada, que recebera uma gratificagdo mensal equivalente a 80% (oitenta
por cento) do valor do padréo de referéncia constante do Plano de Carreira dos
Servidores, sera custeado com recursos do RPPS- Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores de Vale do Sol e que ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 23-G. A destituicdo do gestor administrativo & financeiro, antes de findoo ¢
periodo de dois anos, por decisao unilateral da Administragéo ocorrera: U
4
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| - em caso de condenagao pela pratica de falta grave ou infrag&o punivel com
demissao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

Il -em caso do ndo cumprimento das atribuicdes especificadas no art.23-F,
§3° 1, I, lll e IV desta Lei.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos | e Il, a destituigdo sera formalizada
por ato do prefeito, ficando este ato condicionado, exclusivamente no caso do inciso
1, & prévia deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-H. No caso de afastamento legal, o gestor administrativo e financeiro
podera ser substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o
desempenho da tarefa durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e formalizado através de ato do prefeito.”

Art. 5° Altera o § 6° do art. 25 da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de
2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 25 (...)

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o parégrafo primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental,
esclerose muiltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
ireversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (aids) ou
contaminagédo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.
(NR)

()

Art. 6° Altera o caput do art. 29 e altera os §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e acrescenta
os §§ 6° e 7° da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de 2007, que passa a ter
a seguinte redagao:

“Art. 29. O auxilio-doenca sera devido ao servidor ativo que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da
média aritmética simples das doze Ultimas remuneragdes de contribui¢ao (NR)

§ 1° Na hipdtese de o servidor ativo ndo possuir doze competéncias de
contribuicdo, a média de que trata o caput deste artigo sera calculada considerando
o numero de competéncias completas relativamente as quais tenha ocorrido fato
gerador de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio. (NR)

§ 2° Ndo contando o servidor ativo com o minimo de duas competéncias
completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuigdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, o calculo do auxilio-doenga tera por base a remuneragao de contribui¢gao

5
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total relativa a competéncia do afastamento, independentemente da data inicial do
beneficio. (NR)

§ 3° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por junta médica oficial do Municipio. (NR)

§ 4° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo podera ser submetido a nova
inspecgdo por junta médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do
auxilio-doencga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez por junta
médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez (NR)

§ 5° Nos primeiros quinze dias de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao, que o
fara com recursos ndo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio. (NR)

§ 6° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 7° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio-
doenca a partir da data do novo afastamento”.

Art. 7° Altera os paragrafos 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e acrescenta os paragrafos 7°, 8°
e 9° do art. 31 da Lei Complementar n® 17/2007, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Art.31. (...)

§ 2° Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.
(NR)

§ 3° O salario-matemidade consistirda numa renda mensal igual a ultima
remuneragéo da segurada. (NR)

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informagdo do cédigo especifico relativo a Classificagdo Internacional de
Doencas, a servidora ativa tera direito ao salério-maternidade correspondente a duas
semanas. (NR)

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou néo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de obito, a segurada tera direito
aos cento e vinte dias de salario-maternidade, sem necessidade de avaliagdo por
inspegdo médica oficial. (NR)

§ 6° O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade. (NR) \jﬁﬁ
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§ 7° Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade sera devido em relagdo a cada cargo.

§ 8° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
composta do vencimento basico acrescido das parcelas permanentes incorporadas
ou néo, excluidas aquelas de natureza indenizatéria.

§ 9° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao
salario-maternidade, é assegurado ao cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor, o periodo do beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.”

Art. 8. Altera a redagédo do art. 32 da Lei Complementar n° 17/2007, conforme
segue:

“Art. 32. Ao servidor ou servidora ativo, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogéo de crianga, é devido o salario-maternidade pelo periodo de cento
e vinte dias. (NR)

§ 1° O salario-maternidade é devido ao servidor ou servidora ativo
independentemente de a mée biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessé&o do salario-maternidade sera indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome do
servidor ou servidora adotante ou guardido/guardia, bem como deste ultimo, que se
trata de guarda para fins de adogdo, ndo sendo devido o beneficio se contiver no
documento apenas o nome do cénjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogao simultdnea de
mais de uma crianga, é devido um unico salario-maternidade, observando-se que no
caso de acumulagéo licita de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao beneficio,
concomitantemente, relativamente a cada vinculo funcional.

§ 4° A adogéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao do salario-
matemidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem
servidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao
salario-maternidade, é assegurado ao cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor, o periodo do beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono”.

Art. 9°. Altera o paragrafo primeiro do art. 37 da Lei Complementar n° 17/2007,
que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 37 (...) b
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§ 1° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado,
desde que esta seja declarada em deciséo judicial. (NR).”

Art. 10. Altera os incisos do art. 38 da Lei Complementar n° 17/2007, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 38. (...)
| - do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste; (NR)

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso
anterior; (NR)

Ill - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.” (NR)

Art. 11. O art. 41 da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 41. A cota individual da penséo sera extinta:(NR)
| - pela morte do pensionista; (NR)

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos 0s sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (NR)

Ill - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, caso invalidos, pela
cessagdo da invalidez;, (NR)

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida
em inspeg¢do médica oficial;

V - para c6njuge ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do seu obito;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do dependente na data de 6bito do segurado, se este ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, no caso do dependente com menos de 21 (vinte e um) anos

de idade; &/{ﬁ
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2) 6 (seis) anos, no caso do dependente com idade entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos;

3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 27 (vinte e sete) e
29 (vinte e nove) anos;

4) 15 (quinze) anos, no caso do dependente com idade entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos;

5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 41 (quarenta e
um) e 43 (quarenta e trés) anos;

6) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.

K0

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a” e 0s
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuigdo a outro Regime Proprio de Previdéncia Social
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigbes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V deste
artigo.”

Art. 12. Altera o caput do art. 42 da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho
de 2007, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 42. A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo, devendo ser
observadas, para o eventual deferimento, as regras da prescrigdo quinquenal
estabelecidas no Decreto Federal n° 20.910, publicado no DOU de 08/01/1932." (NR)

Art. 13. Altera o caput do art. 43 da Lei Complementar n°® 17, de 01 de junho
de 2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 43. Perde o direito @ pensdo por morte, apds o transito em julgado, o
condenado pela préatica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado.” (NR)

Art. 14. Acrescenta o artigo 45-A na Lei Complementar n® 17, de 01 de junho
de 2007:

“Art. 45-A. Perde o direito & pensdo por morte o cénjuge, 0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.”

Art. 15. O art. 46 da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de 2007, passa,
a vigorar com a seguinte redagao: %

9
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“Art. 46. O auxilio-reclusdo sera devido, em valor equivalente ao da pensao
por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido & prisdo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a concesséo do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipétese de
permanecer este percebendo qualquer tipo de contraprestagéo dos cofres publicos.
(NR)

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-recluséo,
o recolhimento a prisdo devera decorrer de aplicagdo de pena privativa de liberdade,
cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

| - regime fechado aquele sujeito a execugédo da pena em estabelecimento de
seguranga maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aquele sujeito a execugdo da pena em coldnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar. (NR)

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em pris&o provisoria (preventiva
ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo. (NR)

§ 3° Nao cabe a concessao de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
ativo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.
(NR)

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo do auxilio-recluséo, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de servidor ativo e de dependentes, sera
exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente. (NR)

§ 5° O auxilio-reclusdo sera devido enquanto permanecer o servidor ativo
recolhido, nos termos deste artigo, e sera rateado em cotas-partes iguais entre seus
dependentes. (NR)

§ 6° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusao se extinguir.
(NR)

§ 7° O auxilio-reclus&o sera devido a contar da data do efetivo recolhimento
do servidor ativo a pris3o, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do
requerimento, se posterior. (NR)

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.”

Art. 16. Acrescenta os artigos 46-A, 46-B e 46-C na Lei Complementar n° 17,
de 01 de junho de 2007:

“Art. 46-A. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serao suspensos: \/%
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| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a
prisdo; e

Il - na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da
apresentacgdo do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 46-B. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao periodo deverao
ser restituidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio pelo segurado ou por seus dependentes.

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de acordo
com o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerao incidéncia de juros
de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 46-C. Aplicar-se-d0 ao auxilio-recluséo, no que couber, as disposi¢oes
atinentes a pensao por morte”.

Art. 17. O art. 50 da Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no art. 25 desta Lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneragédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo
sendo aplicaveis as disposigdes constantes do art. 53 desta Lei. (NR)

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo da
Republica, os proventos de aposentadoria, abrangidos pelo caput deste artigo, serao
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a estes
servidores, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria”.

Art. 18. Acrescenta o art. 50-A na Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de
2007:

“Art. 50-A. Aos servidores ativos e seus dependentes que, até 16 de dezembro
de 1998, data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, ou 31 de dezembro de
2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, tenham cumprido todos
os requisitos para obtengéo de aposentadoria e penséo, € assegurada a concessao (J@
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desses beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios da legislagéo entao
vigente.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores
publicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigao
exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em
vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 2° Observado o art. 37, Xl, da Constituigdo da Republica, os proventos de
aposentadoria e as pensdes abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma
propor¢édo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da Lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagéo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.”

Art. 19. Acrescenta o § 11 no art. 53 na Lei Complementar n° 17, de 01 de
junho de 2007:

“Art.53. (...)

§ 11. A gratificagdo natalina, considerada para fins contributivos nos termos
desta Lei, ndo integrara a média das remuneragées de contribuigdo para efeito do
calculo de que trata o caput deste artigo.”

Art. 20. Acrescenta o inciso VI no art. 62 da Lei Complementar n° 17, de 01
de junho de 2007:

“Art.62. (...)

VI - consignagdes em favor de terceiros, observado o limite maximo de 30%
do valor do beneficio, incidentes exclusivamente nas hipdteses dos seguintes
beneficios:

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenga;

c) salario-maternidade;

d) pensao por morte.

Paragrafo Unico. As consignagdes de que trata o inciso VI dar-se-8o a critério
da administragdo e com reposigéo de custos’”.

Art. 21. Altera o art. 69 da Lei Complementar n® 17, de 01 de junho de 2007,
que passa a ter a seguinte redagéo:
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‘Art. 69. As despesas e a movimentagdo das contas bancarias do FPSM
decorrentes da gestao dos recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo
gestor administrativo e financeiro e pelo prefeito, ou por secretario municipal com
delegagao expressa.”

Art. 22. Acrescenta o art. 69-A na Lei Complementar n° 17, de 01 de junho de
2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 69-A. Os conselheiros, os membros do Comité de Investimento e o gestor
administrativo e financeiro, quando em deslocamento a servigo do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio para fora do
municipio terao direito a diarias e despesas com passagens’.

Art. 23. Revoga-se o Decreto n° 1.843/13, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, 01 de dezembro de 2017.

Maiquel Evandro Laureano Silva
Prefeito icipal
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