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LEI COMPLEMENTAR N° 61/2023
De 17de novembro 2023

Altera a redagio do CAPITULO IV da Lei
Complementar n° 17, DE 01/06/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO SOL, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber, em cumprimento a Lei Organica Municipal, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° O CAPITULO IV da Lei Complementar n° 17, de 01/06/2007,
que dispdem sobre a organizagio administrativa do RPPS, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, modificando o artigo 19:

“CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO RPPS
Da Estrutura Administrativa

Art. 19. A estrutura administrativa do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vale do Sol = RS -
RPPS, vinculada a Secretaria de Administra¢do, é formado
pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo.

If - Conselho Fiscal.

lll - Comité de Investimentos.

IV — Gestor Financeiro e Previdenciario

V — Dirigente da Unidade Gestora

Paragrafo unico. Incumbird & Secretaria Municipal de
Administragdo proporcionar & toda estrutura administrativa
do Regime Propric de Previdéncia Social os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.” (NR)

Art. 2°. A Secdo | do CAPITULO IV da Lei Complementar n® 17, de
01/06/2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo, modificando o artigo 20 e

acrescido dos artigos 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E e 20-F:
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“Secéo |
Da Formagao dos Orgdos Administrativos

Art. 20. Fica instituido o Conselho Deliberativo do RPPS,
intitulado Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao
de deliberagao colegiada, com a seguinte composicao:

| - 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, composto
por servidores municipais vinculados ao RPPS, indicados
pelo Poder Executivo Municipal.

il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, composto por
servidores municipais vinculados ao RPPS, indicados pelo
Poder Legislativo Municipal.

Nl - 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente,
composto por servidores municipais vinculados ao RPPS,
indicados pelo Sindicato Municipal dos Servidores
Municipais de Vale do Sol.

§ 1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS, e
que ndo exer¢a no Municipio o mandato de Vereador, serao
nomeados pelo Prefeito por portaria para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo admitida reconducéao.

§ 2° No caso de ndo haver servidores municipais efetivos
lotados na Camara de Vereadores, esse Poder indicara
servidores do Poder Executivo para compor este Conselho.
§ 3° A Presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida
por um dos seus membros, escolhido pelo conjunto dos
Conselheiros, com mandato de quatro (04) anos, permitida a
recondugéo;

§ 4° Os Membros do CMP nao seréo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de
julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunibes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas
no Mesmo ano.

§ 5° Os representantes, inclusive os suplentes, deverao
receber treinamentos juridicos basicos sobre legislagéo,
responsabilidades e espago de atuagéo, bem como nogdes
gerais em notas técnicas atuariais.

§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mensaimente e fara
a andlise das questdes de sua competéncia, bem como a
andlise contabil, de aplicagéo de recursos, de pagamento de
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beneficios e de todos os demais pagamentos realizados pelo
FPSM.

§ 7° O Conselho Deliberativo sera convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 03 (trés) de seus Conselheiros, sempre que necessario,
sendo obrigatéria a participagdo nas reunides;

§ 8° As decisdes do Conselho Deliberativo serao tomadas
por voto da maioria absoiuta com quérum minimo de 04
(quatro) membros e as reunides seréo lavradas em atas.

§ 9° Requisitos a serem comprovados pelos Conselheiros:

| - Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas na
legislacéo federal,

Il - Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificacdo de conformidade normas federais.” (NR)

Art. 20-A. Fica instituido o Conselho Fiscal do RPPS, 6rgao
superior de fiscalizagdo da gestéo financeira e administrativa
do Fundo Municipal de Previdéncia Social com a seguinte
COMPpPOSICa0:
| - 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, composto
por servidores municipais vinculados ao RPPS, indicados
pelo Poder Executivo Municipal.
Il - 01 (um) membros titulares e 01 (um) suplente, composto
por servidores municipais vinculados aoc RPPS, indicados
pelo Sindicato Municipal dos Servidores Municipais de Vale
do Sol.
§ 1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS, e
que ndo exerga no Municipio o mandato de Vereador, serao
nomeados pelo Prefeito por portaria para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo admitida recondugéo.
§ 2° A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um
dos seus membros, escolhido pelo conjunto dos
Conselheiros, com mandato de quatro (04) anos, permitida a
reconducao.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo seréo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungbes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacéncia, assim entendida a auséncia néo
justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03
%/
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(trés) intercaladas no mesmo ano, sem justificativa aceita
pelo préprio Consetho.

§ 4° Os representantes, inclusive os suplentes, deverao
receber treinamentos juridicos basicos sobre legislago,
responsabilidades e espacgo de atuacdo, bem como nogoes
gerais em notas técnicas atuariais e financeiras.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente e fara a
analise das questbes de sua competéncia, bem como a
andlise contabil, de aplicacdo de recursos, de pagamento de
beneficios e de todos os demais pagamentos realizados pelo
FPSM.

§ 6° O Conselho Fiscal sera convocado extraordinariamente
pelo seu Presidente, ou a requerimento de 02 (dois) de seus
Conselheiros, sempre que necessario, sendo obrigatdria a
participagdo nas reunides.

§ 7° As decistdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por voto
da maioria absoluta com quérum minimo de 02 (dois)
membros e as reunides serdo lavradas em atas.

§ 8° Requisitos a serem comprovados pelos Conselheiros:

| - Nao ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas na
legislacéo federal;

Il - Possuir certificagao, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagcédo de atendimento e
verificacao de conformidade normas federais;

Art. 20-B. Fica instituido o Comité de Investimentos, o6rgéao
colegiado do RPPS, com a atribuigao especifica de participar
do processo decisério de formulagédo e execugéo da Politica
de Investimentos, compreendido dentro da estrutura do
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores, que
norteara os investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia.

§ 1° O Comité de Investimentos serd formado por 3 (irés)
servidores nomeados pelo chefe do Poder Executivo,
devidamente certificados de acordo com o regramento
federal, devendo a cadeira de Presidente ser ocupada pelo
Gestor Financeiro e Previdenciario do RPPS, como membro
nato.

§ 2° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia
de acesso a todas as informagdes relativas aos processos
de investimento de recursos do RPPS.
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§ 3° O Conselho Municipal de Previdéncia seré devidamente
cientificado quanto as decisdes de investimentos, opinando
subsidiariamente em questdes de gestao financeira.

§ 4° As reunibes do Comité de Investimentos, serao
mensais, de carater ordinario, e reunides extraordinérias
sempre que necessario, as quais serdo lavradas atas.

§ 5° Requisitos a serem comprovados pelos membros do
Comité:

| - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagGes de inelegibilidade previstas na
legislacao federal;

Il - Possuir certificagéo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagao de atendimento e
verificagdo de conformidade normas federais;

Art. 20-C. Fica instituido o Gestor Financeiro e
Previdenciario do RPPS, que sera membro nato do Comité
de Investimentos.

§ 1° O Prefeito Municipal nomeara servidor integrante do

guadro efetivo e com as qualificagbes exigidas pela
legislacdo federal, para ocupar a funcdo de Gestor
Financeiro e Previdenciario.

§ 2° O Gestor Financeiro e Previdenciario devera ser
previamente aprovado pelo Conselho Fiscal quanto a sua
Habilitagcdo, para apés ser nomeado pelo Prefeito por
portaria para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
admitida recondug¢ao.

§ 3° O servidor ndo podera ser membro do Conseiho
Deliberativo € do Conselho Fiscal.
§ 4° Requisitos a serem comprovados pelos Gestor

Financeiro e Previdenciario:

[ - Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas na
legisla¢ao federal;

Il - Possuir ceriificagdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificacao de conformidade normas federais;

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

IV - Ter formacao académica em nivel superior.
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Art. 20-D. A destituiggo do Gestor Financeiro e
Previdenciario, antes de findo do periodo do mandato de 04
(quatro) anos, por decisao unilateral da Administragéo
ocorrera:

| - Em caso de condenagéo pela pratica de falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, nos termos do Regime
Juridico dos Servidores;

il - Em caso do n3o cumprimento das atribuicGes para
habilitagdo especificadas no art.20-C, §4° 1, 1], lll e IV.

§ 1° Nos casos dos incisos | e I, a destituicdo sera
formalizada por ato do prefeito, ficando este ato
condicionado, exclusivamente no caso do inciso |, a prévia
deliberacado do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° No caso de afastamento legal, o Gestor Financeiro e
Previdenciario podera ser substituido por servidor que
preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da
tarefa durante o impedimento do ftitular, o que sera
deliverado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
formalizado através de ato do prefeito.

Art. 20-E. Fica instituido o Dirigente da Unidade Gestora do
RPPS, que deverd ser a autoridade mais elevada do
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° O Poder Executivo indicara um servidor integrante do

quadro efetivo e com as qualificacbes exigidas pela
legislacdo federal, para ocupar a funcdo de Dirigente da
Unidade Gestora.

§ 2° O Dirigente da Unidade Gestora devera ser previamente
aprovado pelo Conselho Fiscal quanto a sua Habilitagao,
para apos ser nomeado pelo Prefeito por portaria para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo admitida reconducéo.

§ 3° O servidor ndo poderd ser membro do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.
§ 4° Para habilitagéo o servidor devera comprovar:

| - Nao ter sofrido condenag¢&o criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas na
legislagao federal;

Il - Possuir certificacao, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagido de atendimento e
verificagédo de conformidade normas federais;

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - Ter formagao académica em nivel superior. M
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Art. 20-F. A destituicao do Dirigente da Unidade Gestora,
antes de findo do periodo do mandato de 04 (quatro) anos,
por decisdo unilateral da Administragéo ocorrera:

| - Em caso de condenacdo pela pratica de falta grave ou
infraggdo punivel com demissdo, nos termos do Regime
Juridico dos Servidores;

Il - Em caso do ndo cumprimento das atribuicdes para
habilitagao especificadas no art.20-E, § 4%, |, 1, lll e IV.

§ 1° Nos casos dos incisos | e I, a destituicao sera
formalizada por ato do prefeito, ficando este ato
condicionado, exclusivamente no caso do inciso |, a prévia
deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° No caso de afastamento legal, o Dirigente da Unidade
Gestora podera ser substituido por servidor que preencha os
requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e formalizado através de ato do
prefeito.

Art. 3° A Secao Il do CAPITULO IV da Lei Complementar n°® 17, de
01/06/2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo, modificando o artigo 21:

“Segéo Il
Das atribuicdes dos érgdos administrativos

Art. 21. Sao competéncias e atribuigdes dos oOrgéaos
administrativos do RPPS.

§ 1° Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Aprovar o Plano de Acédo Anual ou Planejamento
Estratégico;

Il — Aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial,
patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica e a execugao
do plano de beneficios do RPPS;

Il - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

IV - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gestao definidos nos planos de agao;

V - Analisar e homologar as propostas de atos normativos
relativos ao RPPS e ao funcionamento dos 6rgéos e
instancias consultivas e deliberativas;

V| - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
VIl - apreciar e sugerir em relagdo a proposta orcamentaria
do RPPS;

VIl — sugerir em relagdo a estrutura administrativa,
financeira e técnica do FPSM,;
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IX — Acompanhar, avaliar e sugerir em relacao a gestao
operacional, econdémica e financeira dos recursos do RPPS;
X — Examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragao
da politica previdenciaria do Municipio;

XI — Opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas
para a realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais
ou financeiros;

Xl - Opinar sobre a alienagéo de bens imoveis e o gravame
daqueles ja integrantes do patriménio do FPSM;

XIll - Opinar sobre a contratagéo de agentes financeiros,
bem como a celebracao de contratos, convénios e ajustes;
XIV - Opinar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

XV — Sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as
providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FPSM;

XVI — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legisiagao
pertinente ac RPPS;

XVl — Apreciar a prestacao de contas anual;

XVIll - Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XIX - Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, relativas aoc RPPS, nas matérias de sua
competéncia,;

XX — Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XX|I — Manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composicdo de débitos previdenciarios do Municipio para
com o RPPS;

XXIl — Na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito
ou Secretario com delegacao de poderes expressa, autorizar
as despesas e a movimentagao das contas do FPSM;

XXl - Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos
de controle e superviséo e acompanhar as providéncias
adotadas;

XXIV - Atuar como Ultima insténcia de algada das decisfes
relativas a gestao do RPPS.

§ 2° Compete ao Conselho Fiscal:

| - Zelar pela gestao econdmico-financeira;
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Il - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestao;

Il - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliacdo atuarial;

IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relagao ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

V - Examinar, a qualguer tempo, livros e documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;
VIl - Fiscalizar a administracéo financeira e contabil do
Fundo de Previdéncia Social, podendo, para tal fim,
requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva
documentagéo;

VIl - Ffiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em
vigor,

IX - Solicitar ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a
contratacio de assessoria técnica;

X - Convocar os membros da Unidade Gestora para
reunides de esclarecimentos de assuntos do RPPS;

Xl - Dar publicidade aos segurados, semestralmente, das
atividades de fiscalizagéo do Conselho Fiscal;

XlI - Atender as consultas e solicitacbes que lhe forem
submetidas pelo Conselho Deliberativo e pelo Prefeito
Municipal;

Xl - Determinar a realizagdo de inspecdes e auditorias,
inclusive contratar, na forma da lei, auditores independentes;
XIV - Fiscalizar a contratagdo de instituigdo financeira oficial
que faca a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas e demais servigos correlatos a custédia de valores,
bem como a prestagdo de servigos de gestdo e folha de
pagamento dos beneficiarios;

XV - Fiscalizar os atos de aquisicao, alienagdo ou hipoteca
de bens iméveis do Fundo de Previdéncia Social e,

XV| - Relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.
§ 3° Compete ao Comité de Investimentos:

| - Acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia podendo
sugerir adequacdo, as quais submetera ao Conselho
Municipal de Previdéncia;

Ii - Avaliar as operagdes relativas aos investimentos;
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It - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, verificando sua
adequacdo a politica de investimentos e as normas e
regulamentos vigentes;

IV — Analisar os cenarios macroecondmicos, observando os
possiveis reflexos no patriménio;

V — Observar a evolugdo da execugdo do or¢camento do
RPPS,;

VI — Acompanhar os dados atualizados dos fluxos de caixa e
dos investimentos, com viséo de curto e longo prazo,

VIl — Avaliar as propostas de investimentos e respectivas
analises técnicas, incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez operacional, juridico e sistémico.

§ 4° Compete ao Gestor Financeiro e Previdenciario:

| - Avaliar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do FPSM.

Il - Participar da elaboragéo dos anteprojetos relativos ao
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA, assim como a
alteragbes relativas a legislagdo previdenciaria, a serem
encaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

Il - Subscrigéo de cheques e demais documentos relativos a
movimentagao dos recursos previdenciarios do FPSM;

IV — Conferéncia dos dados e valores relativamente as
contribuictes previdenciarias devidas;

V — Cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou no
repasses das contribuicdes previdencigrias devidas ao
RPPS;

VI - Dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ac Conselho
Fiscal na ocorréncia das hipoteses previstas no inciso V;

Vil — Preenchimento e envio ao Ministério da Previdéncia
Social, dos relatérios e demonstrativos previdenciarios e
financeiros;

Vill - Motivar os atos administrativos relacionados a Unidade
Gestora, que envolvam a utlizagdo de recursos
previdenciarios oriundos da taxa de administrag&o;

IX - Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e
disposigoes legais disciplinadoras das atividades do RPPS;
X - Elaborar as demonstragées e analises necessarias para
efeito de arrecadacao, registro e controle;

Xl - Realizar inspegdes nas contas puablicas que geram os
recursos previdenciarios.

XIl - Executar medidas e providéncias oriundas do érgédo de
controle interno;
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Xl - Dirimir davidas quanto a aplicagao das normas

regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

X1V - Manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

XV - Auxiliar nos demais atos relativos a sua area de

atuacéo;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMP;

XVil - Adotar as agdes necessarias ao cumprimenio da

politica e das diretrizes estabelecidas pelo CMP,

relacionadas a concessdo e administragdo dos beneficios

previdenciarios administrados pelo RPPS;

XVIIl - Cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a

legislagdo que regulamenta o RPPS, acompanhando a

legislagdo federal relativa aos Regimes Proprios de

Previdéncia Social e propondo as atualizagbes que se

fizerem necessarias;

XIX - Instruir e encaminhar os processos referentes as

concessbes das aposentadorias e pensdes ao Tribunal de

Contas do Estado para o devido registro;

XX — Realizar o atendimento dos servidores e dependentes,

prestando esclarecimentos sobre 0s beneficios

administrados pelo RPPS;

XXl - Manter e atualizar o cadastro dos segurados e

dependentes de servidores vinculados aoc RPPS, zelando

pela guarda e manutengéo das informagdes e dos processos

de concessao de beneficios previdenciarios;

XXIl - Praticar os atos referentes a inscrigdo de segurados

ativos, inativos e pensionistas, bem como sua exclus&o;

XXIIl - Disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus

dependentes, as informagbes constantes de seu registro

individualizado;

XXIV - Encaminhar para pericia médica os processos de

inativagdes por invalidez;

XXV - Expedir certidbes decorrentes de registros e

assentamentos;

XXVI - Dirimir ddvidas quanio a aplicagdo das normas

regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XXVII - Proceder quaisquer diligéncias a residéncia de

beneficiarios, com o objetivo de verificar possiveis

irregularidades;

XXVIl - Encaminhar pedidos de compensacao

previdenciaria junto acs regimes previdenciarios de origem,
M

v
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bem como, analisar solicitacéo de pedidos de compensacao
previdenciaria por regimes instituidores;

XXIX — Elaborar relatérios para fins de avaliagdo no calculo
atuarial;

XXX - Solicitar autorizagdo ac CMP para contratagéo de
servicos técnicos especializados para a realizagdo de
estudos e elaboragdo de pareceres necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora do
RPPS;

XXX - Supervisionar, juntamente com o Conselho Técnico,
as atividades de pericia médica e reabilitagéo profissional.

§ 5° Compete ao Dirigente da unidade gestora:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do conselho
deliberativo;

Il — Ser representante legal e detentor da autoridade mais
elevada da unidade gestora do RPPS;

Il - Ratificar qualquer ato ou decisdo pertinente ac RPPS.”
(NR)

Art. 3°. A Secdo Ill do CAPITULO IV da Lei Complementar n° 17, de
01/06/2007, passa a vigorar com a seguinte redagao, modificando o artigo 22 e
acrescido dos artigos 22-A, 22-B, 22-C e 22-D:

“Secéo |l
Das Gratificactes

Art. 22. Os valores das gratificacdes terdo os coeficientes
calculados a partir do padrio de referéncia fixado no Art. 26.
da Lei municipal N° 21 de 1993 e serdo custeados pela taxa
de administragéo do RPPS.” (NR)

Art. 22-A. Os membros do Conselho Deliberative e Conselho
Fiscal receberdo gratificagdo mensal por qualificagéo
profissional, & titulo indenizatério, ao coeficiente 0.1 do
padrao de referéncia, e que n&o se incorpora aos
vencimentos dos servidores.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal somente fardo jus a gratificagdo pela presenga nas
reunides ordinarias mensais efou extraordinarias. No caso
de auséncia do Conselheiro Titular, o suplente que o
substituir fara jus a referida gratificagéo.
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§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal somente fardo jus a gratificagdo quando cumpridas
todas as exigéncias de certificacbes exigidas pela legislacao
federal.

§ 3° Caso um dos membros do conselho seja servidor
municipal inativo o pagamento da gratificagao sera feito na
forma de jeton.

Art. 22-B. Os membros do Comité de investimentos,
receberdo gratificagdo mensal por qualificagéo profissional, a
titulo indenizatorio, ao coeficiente 0.2 do padrao de
referéncia, e que naoc se incorpora aos vencimentos dos
servidores.

§ 1° O Gestor Financeiro e Previdenciario, enquanto Membro
nato do Comité, recebera somente a gratificagdo na
qualidade de Gestor.

§ 2° Os membros do Comité de investimentos somente faréo
jus a gratificacdo quando cumpridas todas as exigéncias de
certificagdes exigidas pela legislagéo federal.

Art. 22-C. O servidor designado para o exercicio da fungéo
de Gestor Financeiro e Previdenciario recebera uma
gratificagdo mensal por qualificagdo profissional, a titulo
indenizatorio, equivalente ao coeficiente 1.0 do padrao de
referéncia e que nao se incorpora ao vencimento do
servidor:

Art. 22-D. O servidor designado para o exercicio da fungio
de Dirigente da unidade gestora receberd uma gratificagao
mensal por qualificagio profissional, a titulo indenizatorio,
equivalente ao coeficiente 0.4 do padrdo de referéncia, e
que nio se incorpora ao vencimento do servidor.” (NR)

Art. 4°. A Secao [V do CAPITULO IV da Lei Complementar n® 17, de
01/06/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo, maodificando os artigos 23,
23-A, 23-B, 23-C, 23-D e removendo os artigos 23-E, 23-F, 23-G, 23-H:

“Secédo [V
Das Disposicées Gerais

Art. 23.0s atuais membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, serdo submetidos a novo processo de escolha,
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que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicagao da presente lei.

Art. 23-A. Os membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, o Gestor
Financeiro e Previdenciario e o Dirigente da Unidade
Gestora quando em deslocamento para participagdo em
cursos, seminarios e afins, a servico do RPPS, para fora do
Municipio, terdo direito a didrias e a despesas com
passagens e locomocéo, a serem custeadas pela taxa de
administragdo do RPPS.

Art. 23-B. As despesas com certificagbes, cursos, seminarios
e atualizagbes exigidas aos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
investimentos, ao Gestor Financeiro e Previdenciario e ao
Dirigente da Unidade Gestora seréo suportadas pela taxa de
administragao do RPPS.

Paragrafo unico. As despesas que frata o caput do artigo
deverao ser autorizadas pelo Gestor Financeiro e
Previdenciario ou Dirigente da Unidade Gestora.

Art. 23-C. Os membros dos seus conselhos e comités
respondem diretamente por infragbes a regime disciplinar
estabelecido na Lei competente.

§ 1° As infragbes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagéo
ou a denuncia positiva dos atos irregulares assegurados ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade
com a Lei.

§ 2° Sao igualmente responsaveis quaisquer profissionais
que prestem servigos técnicos ao Municipio e ao RPPS,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 23-D. Os dirigentes do Municipio, instituidor do RPPS e
da Unidade Gestora do RPPS, assim como os demais
responsaveis pelas acgbes de investimentos e aplicagdes de
recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os
distribuidores, a instituicdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores, seréo
solidariamente responsaveis, na medida de sua participagao,
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pelo ressarcimento de prejuizos decorrentes de aplicagdes,
atos e agoes em desacordo com a legislag&o vigente.” (NR)

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-# , Publique-se e Cumpra-se.

Secretario de Administracédo industria e Comeércio.



