ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

O MUNICIPIO DE VALE DO SOL, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
94.577.574/0001-70, com sede a Rua Augusto Emmel, n® 96, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Maiquel Evandro Laureano Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacgéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob
0 CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e
nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Eletricista Automotivo,
Motorista, Pedreiro e Técnico em Informatica;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor.

1.3. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Vale do Sol/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
017/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n°® 021/1993. (Plano de
Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 1.145/2012. (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto n°
1.593/2012 (Regulamento de Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Veggimento
“hli asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal| -5 0z

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Completo;
c) Residir na area da
Agente )
S comunidade em que atuar
Comunitario de desde a publicacéo do Edital do
01 | Saude - Area ESF 01 publicaca 40h | R$2.604,00
Anita: Microarea Concurso Publico;
' d) Haver concluido com
02 .
aproveitamento  Curso  de
Qualificagdo Bésica para a
formacgéo de Agente
Comunitério de Saude.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Completo;
Agente C) R_e5|d|r na area da
S comunidade em que atuar
Comunitario de desde a publicacdo do Edital do
02 | Saude — Area ESF 01 pub’ .9. 40h R$ 2.604,00
N2 Concurso Publico;
Anita: Microarea .
d) Haver concluido com
05 .
aproveitamento  Curso  de
Qualificacdo Baésica para a
formagéo de Agente
Comunitario de Saude.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Completo;
c) Residir na area da
Agente )
S comunidade em que atuar
Comunitario de desde a publicagdo do Edital do
03 | Saude - Area ESF 01 P & 40h | R$2.604,00

Faxinal: Microarea
02

Concurso Publico;

d) Haver concluido com
aproveitamento  Curso  de
Qualificagdo Bésica para a
formacgéo de Agente
Comunitério de Saude.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Veggimento
“hli asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal| -5 0z
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Completo;
c) Residir na area da
Agente )
S comunidade em que atuar
Comunitario de desde a publicacéo do Edital do
04 | Saude - Area ESF 01 P o &a 40h | R$2.604,00
Verdes Vales: Concurso Publico; )
o ' d) Haver concluido com
Microarea 09 .
aproveitamento  Curso  de
Qualificagdo Bésica para a
formacgéo de Agente
Comunitario de Saude.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Completo;
Agente C) R_e5|d|r na area da
S comunidade em que atuar
Comunitario de desde a publicacéo do Edital do
05 | Saude - Area ESF 01 publicag . 40h R$ 2.604,00
) Concurso Publico;
Verdes Vales: .
o d) Haver concluido com
Microarea 13 ;
aproveitamento  Curso  de
Qualificacdo Baésica para a
formagéo de Agente
Comunitario de Saude.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Agente de Completo;
06 Combate a 01 c) Haver concluido com 40h R$ 2.604,00
Endemias aproveitamento Curso
Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada da area.
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
07 Educacéo 02 b) Ensino Médio Completo. 30h R$1.702,77
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental;
Eletricista c) Curso especifico de
08 : 01 qualificacdo profissional de no 40h R$ 2.063,96
Automotivo

minimo 200 horas-aula;
d) Experiéncia minima de 2
anos na profisséo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NO

Cargo(s)
Puablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(dezembro/2023)

09

Médico Clinico
Geral

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissdo de
Médico Clinico Geral.

40h

R$ 18.059,72

10

Motorista

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) 5° ano do Ensino
Fundamental;

c) Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D”.

40h

R$ 2.579,96

11

Pedreiro

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) 5° ano do Ensino
Fundamental.

40h

R$ 2.063,96

12

Professor Area Il —
Artes Visuais

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico
para a disciplina de Artes
Visuais ou Formacdo Superior
em area correspondente e
Formacdo Pedagogica, nos
termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes.

20h

R$ 2.210,28

13

Professor Area Il —
Educacéo
Especial

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico
para a disciplina de Educacao
Especial ou Formacao Superior
em area correspondente e
Formacdo Pedagogica, nos
termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes.

20h

R$ 2.210,28

14

Professor Area Il —
Educacao Fisica

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico
para a disciplina de Educacéo
Fisica ou Formacdo Superior
em area correspondente e
Formacdo Pedagogica, nos
termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes;

c) Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

20h

R$ 2.210,28
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

\© Cargo(s) Vgggzs‘i/r%u Requisitos minimos exigidos C.H. Veg‘?‘”ﬁe”to
S asico
Puablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (dezembroi2023)

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico
para a disciplina de Letras
Portugués com Espanhol ou
Formagcdo Superior em éarea
correspondente e Formacgéao
Pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacBes vigentes.

Professor Area Il —
15 | Letras Portugués CR
com Espanhol

20h R$ 2.210,28

a) ldade minima: 18 anos;
Professor Séries b) Curso Superior de
16 o CR Licenciatura Plena, especifico 20h R$ 2.210,28
Iniciais .. e .
para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

a) ldade minima: 18 anos;
17 Servente CR b) 5° ano do Ensino 40h R$ 1.702,77
Fundamental.

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo Legal para o
CR exercicio da profissdo de 40h R$ 3.482,94
Técnico de Enfermagem;
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Técnico de

18 Enfermagem

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Curso Técnico com énfase
em Manutencdo e Suporte em
Infformatica e Redes de
Computadores ou 180 horas de
01 Curso devidamente 40h R$ 3.482,94
comprovado na area de
Operacdo de Computadores,
Redes de Computadores,
Banco de dados ou Sistemas
Operacionais ou Ensino
Superior da area de Informética.

Técnico em

19 Informética

2.1.1. A microarea prevista para o cargo de Agente Comunitario de Saude e respectivas descricées
de abrangéncia se encontram no Anexo VI deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
571/2006 e suas alteracdes, 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorreréo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao alcancarem
classificacdo que os habilite & préxima etapa e & nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méaximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 Arelacdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V
deste Edital.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacao as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cao, séo:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Fundamental

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressédo do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Augusto Emmel, n°® 96, Centro, Vale do Sol/RS, de
segunda a sexta-feira das 08h as 11h30 e das 12h30 as 16h30, em dias uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.15. Somente serd permitida uma inscrigcdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragcédo de opcao de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢cdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aguele que n&do preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverédo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas — Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartdo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais — Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apds o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢éo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitagdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de viabilidade.

5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicagdo da Homologagé&o das Inscri¢oes.

5.14. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, ndo
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor
Area Il — Artes Visuais, Professor Area Il — Educacdo Especial, Professor Area Il — Educagéo Fisica
Professor Area Il — Letras Portugués com Espanhol e Professor Séries Iniciais.

AREA DO N° DE PONTO MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM'ENTO/ QUESTOES POR~ DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1 50% 50,0
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Matematica 10 1,0
Tedrico- | | egislagdo Municipal 10 1,0 25,0
Objetiva Conhecimentos
e 20 1,0 1
Especificos
Titulos Avaliacdo de Titulos 10,0
b) Para o cargo de Nivel Superior com Prova Teorico-Objetiva — Médico Clinico Geral.
AREA DO o PONTO | MINIMO
PROVA CONHECIMENTO / QUES['I%ES POR_ DE Ml\llﬁl-:-\f A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
‘o Matematica 10 1,0 1 50%
Tedrico- _ — 500
Objetiva Legislagdo Municipal 10 1,0 1 250 d
Conhecimentos 20 1.0 1

Especificos

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teérico-Objetiva — Auxiliar de Educagéo e
Técnico de Enfermagem.

Especificos

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM’ENTO / QUESTOES POR~ DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Tebrico- Matematica 10 1,0 1 50%
Objetiva Legislacdo Municipal 10 1,0 1 5.0 50,0
Conhecimentos 20 1.0 1

d) Para o cargo de Nivel Médio/Técnico com Prova Teérico-Objetiva e Prova Préatica — Técnico
em Informética.

AREA DO NS DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUEST()ES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
. Matematica 10 1,0 1 50%
Teorico- _ — 500
Objetiva Legislacdo Municipal 10 1,0 1 250 d
Conheufn_entos 20 1,0 1
Especificos
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo com Prova Tedérico-Objetiva — Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.
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Especificos

AREA DO N DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Teérico- Matematica 10 1,0 1 50%
Objetiva Legislacdo Municipal 10 1,0 1 250 50,0
Conhecimentos 20 1,0 1

f) Para o cargo de Nivel Fundamental Completo com Prova Teorico-Objetiva e Prova Préatica —

Eletricista Automaotivo.
AREA DO o PONTO MINIMO
PROVA CONHECIMENTO / QUESI':I%ES POR DE MI\I!KI)I-:-\;IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
L. Matematica 10 1,0 1 50%
Tedrico- _ — 500
Objetiva Legislagdo Municipal 10 1,0 1 250 ’
Conhemm_entos 20 1,0 1
Especificos
Préatica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0

g) Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Tedrico-Objetiva — Servente.

Especificos e Gerais

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM'ENTO / QUESTOES POR~ DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Tebrico- Matematica 10 1,0 1 50%
Objetiva Legislacdo Municipal 10 1,0 1 5.0 50,0
Conhecimentos 20 1.0 1

h) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Tedérico-Objetiva e Prova
Pratica — Motorista e Pedreiro.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM,ENTO / QUEST@ES PORN DE MiINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Tebrico- Matematica 10 1,0 1 50%
Objetiva Legislacdo Municipal 10 1,0 1 250 50,0

Conhecimentos 20 10 1 ’
Especificos e Gerais '
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Prética Avaliacédo de Habilidade Prética 20,0

6.2. As Provas Tedrico-Objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serao disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 poderd realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagdo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo |l deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugBes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, hiumero de documento de
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identificacdo e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cart6es-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, seré igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova, conforme cada area do conhecimento/conteddo presente nas tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 1 (uma) questao por
area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos néo ter4 classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.
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7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuagcao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao seréd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipo6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizag&o das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).
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7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serad submetido a identificagéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéao.

7.32. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagédo das provas, bem
a realizagéo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio. Os port6es de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido uma hora de prova.

7.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer

Pagina 16 de 55

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, len¢o, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrbnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacao de sua
prova, o candidato que durante a realizac&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrucBes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que néo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicarad a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20,0 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo
pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo
da Prova Prética.

a) A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva, limitado aos
primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados nos cargos de Eletricista Automotivo, Pedreiro e
Técnico em Informatica e limitado aos primeiros 30 (trinta) candidatos pré-classificados no cargo de
Motorista.

b) Para a definicdo dos quantitativos de candidatos pré-classificados do item anterior serado utilizados
os critérios de desempates previstos no item 11.1 deste Edital.

8.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizag&o da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.
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8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condic6es meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacao de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais gue registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serédo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serad considerado reprovado e,
consequentemente, estarda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacéo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagédo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicBes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.
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a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da avaliagao.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo lll deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagé&o.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucgéao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista, deverao apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o
veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apos a
Convocacao para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comisséo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassacfes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagcdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que né&o realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacéao para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizacéo da etapa de prova pratica.
d) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Serd exigida dos candidatos do cargo de Motorista, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, na categoria D. Caso contrario, o candidato
ndo poderé realiza-la.
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8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Seréo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de coépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato dever& enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
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validac&o do titulo.
9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagédo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagido da
Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente seréo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuagdo maxima de titulos ser4d de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacbes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declara¢gfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacao do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de
Graduacdo e Pdés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.
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9.19. Os titulos de Pés-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacao unitéria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

POS-GRADUACOES PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

Pds-Graduacdo lato sensu — Especializacdo Lato Pontuacédo maxima

1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico na Prova de

5 Pé6s-Graduacdo  stricto  sensu —  Mestrado, 6 (seis) pontos Titulos, devendo
acompanhado de histérico académico enviar somente o

3 Pés-Graduacdo  stricto sensu —  Doutorado, 10 (dez) de maior valoragéo
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacédo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoragéo que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacao encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢Bes minimas necesséarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apos a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaractes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
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nao serdo julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

g) Nao serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado 0s seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos gue tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Prética e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no concurso, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacéo de resultados
finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);
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b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagéo na area/conteudo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
g) Maior pontuacdo na area/conteido de Conhecimentos Especificos e Gerais da prova teorico-
objetiva (se aplicavel ao cargo);

h) Maior pontuacdo na &rea/conteudo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

i) Maior pontuagéo na area/contetdo de Legislacdo Municipal da prova teérico-objetiva;

J) Maior pontuagéo na area/contetdo de Matemética da prova tedrico-objetiva;

k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado durante o periodo de inscrigbes. A)
Para fins de comprovacdo da fungdo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacdao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigat6ria e rigorosamente, a ordem classificatria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogagdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;
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k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n®7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, guando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagcao cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolucbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realiza¢éo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.valedosol.rs.gov.br e extratos no
mural de publica¢des oficiais do municipio.

14.4. O candidato poder& obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:
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a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscri¢do devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéao das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Vera Cruz/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

MAIQUEL EVANDRO LAUREANO SILVA,
Prefeito Municipal de Vale do Sol/RS.

Pagina 27 de 55
legalle


mailto:contato@legalleconcursos.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitério de Saude

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da
saude, por meio de ac¢des educativas e coletivas, hos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Exemplos de AtribuicGes: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal; mapear sua area de atuacdo; cadastrar todas as pessoas de sua microarea através do
preenchimento de fichas e manté-las sempre atualizadas; trabalhar com adscrigdo de familias em
base geogréfica definida na microarea; realizar visitas domiciliares diariamente, mantendo contato
permanente com as familias para monitoramento de situacfes de risco; orientar familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; colher dados referentes a nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; garantindo a qualidade do registro destas informagcBes nas fichas, para fins
exclusivos de andlise, controle e planejamento das a¢fes de saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agbes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de educacdo permanente;
promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva; participar e estimular a participacédo
da comunidade em agbes que fortalecam o0s elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam qualidade de vida; exercer demais atividades pertinentes a fun¢éo do Agente Comunitario
de Saude.

Agente de Combate a Endemias

Descricao Sintética: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo de controle de doencas e
promogéao da saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

Exemplos de AtribuigBes: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doencas e agravos a salde; executar agcdes de prevencao e controle
de doencas e agravos a saude; identificar casos suspeitos dos agravos a saude e encaminhar para
a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informag0des para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas
e medidas de prevencéo individual e coletiva; executar acdes de campo para pesquisa entomolégica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; realizar cadastramento e atualizacao da base de
imoveis para planejamento e definicao de estratégias de prevencao e controle de doencas; executar
acOes de prevencao e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; executar acdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas; registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS; realizar identificagdo e cadastramento de situagfes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Auxiliar de Educacgéo
Descricdo Sintética: Prover um ambiente num contexto, onde cuidado e educacéo se realizem de
modo prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas, o uso de materiais, 0s jogos, as dancas
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e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacdo, expressao, criagdo e
movimento, o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano e as experiéncias que exigem o
conhecimento dos limites e alcances das acfes das criancas estejam contempladas.

Exemplos de Atribui¢cdes: Partindo do principio de que a crianga é um ser total, completo e indivisivel,
promover em suas praticas de educagdo e cuidados, a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais; Estabelecer um ambiente de aprendizagem
seguro e saudavel, proporcionando igualdade de oportunidades a todas as criangas, sem
discriminacdo sexista, racial ou para com os portadores de necessidades especiais, preservando e
estimulando a autoestima individual, a autonomia, a sociabilidade, a amizade e a cooperacao;
Proporcionar as criangas um ambiente fisico e humano que propicie experiéncias e situacdes
planejadas intencionalmente, considerando os aspectos relacionados ao desenvolvimento da crianga
e a adequacéo das atividades a faixa etaria e a diversidade cultural da comunidade, respeitando a
rotina e os horarios estabelecidos pela escola para este fim; Acompanhar o professor responsavel
na promogdo de um ambiente num contexto, onde cuidado e educagdo se realizem de modo
prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas, o uso de materiais, 0s jogos, as dancas e
cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacgéo, expressao, criagdo e movimento,
o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano e as experiéncias que exigem o conhecimento dos
limites e alcances das ac¢des das criancas estejam contempladas; Auxiliar na adequacao, limpeza,
organizacdo e seguranca do espaco fisico e do mobiliario que permitam e favoregcam o
desenvolvimento psicomotor e afetivo, proprios a cada idade, provendo, também, cuidados estéticos
favoraveis ao conforto e ao bem-estar das criangas nos espacos internos e no entorno da institui¢cao;
Manter compromisso com a fungéo, priorizando a ética, a responsabilidade e o profissionalismo,
participando de reunides de planejamento e grupos de estudo; Acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades, conforme cronograma da escola; Prover a oferta de agua potavel e alimentos
adequados a nutricao, conforme orientacdes do servico de nutricdo e cardapio da escola, de acordo
com cada faixa etaria, incluindo a garantia da continuidade do aleitamento materno aos bebés. Além
disso, auxiliar a crianga na alimentagéo, servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem, quando necessario; Realizar juntamente com as criangas 0s cuidados corporais
recomendados (entre eles, escovar os dentes, lavar as méos antes e apés as refeigbes, usar
adequadamente e limpar-se corretamente apos 0 uso de sanitario, troca de fraldas) como exemplos
de autocuidado a serem desenvolvidos e valorizados desde a infancia; Demonstrar preparo para
atuar na ocorréncia de problemas de saude/acidentes durante o periodo de atendimento na
instituicdo, seguindo as orientacdes de encaminhamentos fornecidas pela escola, sendo que a
administracdo de medicamentos s6 podera ser realizada quando houver prescricdo médica clara,
com especificacdo de horarios e doses a serem administradas, mediante solicitagdo dos pais. Em
casos de pequenos acidentes, envolvendo quedas e ferimentos superficiais, higienizar, proteger e
dar conforto. Em casos graves, avisar a chefia imediata e a familia, buscando, se necessério,
atendimento especializado de urgéncia, prestando, desta forma, os primeiros socorros. Auxiliar na
realizacdo de acompanhamento e registro do processo de crescimento e desenvolvimento de cada
crianga, apontando, em forma de relatorio, os aspectos significativos; cumprir as normas da
mantenedora, primando pela pontualidade e assiduidade.

Eletricista Automotivo

Descricao Sintética: Utilizar instrumentos de medicao para grandezas elétricas, realizar leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos, conhecer
procedimentos para localizacéo de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos.

Exemplos de Atribuicdes: Planejar servicos de instalacdo e manutencdo eletroeletrénicos
automotivos dos circuitos de sinalizacao, iluminacdo, carga, partida e ignicdo, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos. Instalar sistemas e componentes eletrdnicos em veiculos, elaborar
layout e esquemas, interpretar e corrigir esquemas, conectar cabo aos equipamentos e acessorios,
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testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas. Realizar manutencdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionar visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticar defeitos
eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustar
componentes e pecas e simular o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaborar
documentacgdes técnicas, cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude e realizar com
gualidade as instalacoes eletroeletrbnicas. Executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

Exemplos de Atribuicbes: Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de saude, sempre
gue designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagfes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal; executar as acdes médicas do Programa de Saude
Familiar; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia; realizar consultas e procedimentos
na USF e quando necessario no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001, aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc., realizar o
pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra - referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; verificar e atestar 6bito; dirigir veiculo do municipio para o exercicio do cargo, desde
gue tenha Carteira Nacional de Habilitacdo necessaria exigida pela legislacao federal; executar
outras tarefas correlatas.

Motorista

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores leves e de carga.
Exemplos de AtribuigBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgédo do veiculo que Ihe for entregue;
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encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacéo
qguando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins.

Pedreiro

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer
reboco; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢cao; cortar pedras; armar
formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Professor

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribui¢Bes: Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; programar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacgéao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucgao
do plano politico-pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacao.

Servente

Descricao Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢éo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.

Exemplos de AtribuicGes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos,
limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagcfes sanitérias, remover lixo e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocao e conservagdo de moveis,
magquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar, almocos
e jantas; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; com poder para,
de forma eventual, ndo havendo motorista disponivel, dirigir veiculos oficiais do Municipio em virtude
do cargo, desde que devidamente habilitado para a categoria do veiculo que vier a dirigir.

Exemplos de Atribuicbes: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis, em
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geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica; na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde, participacdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia
de enfermagem. Integrar a equipe de saude.

Técnico em Informatica

Descricao Sintética: Prestar assisténcia a manutencgéo e elaboragéo dos sistemas informatizados.
Exemplos de Atribui¢cdes: Auxiliar o desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados;
realizar instalagéo e manutencgédo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional
da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizagcéo
de equipamentos de informética e seus programas; montar, examinar e testar microcomputadores,
efetuando as corre¢des necessarias; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao USUario;
realizar comunicacao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar
e documentar programas novos, bem como as altera¢des dos programas ja existentes; identificar e
solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar, supervisionar e manter paginas para
Internet e Intranet, atualizada; estudar e manter-se atualizado para os aperfeicoamentos introduzidos
nos equipamentos eletrénicos ou elétricos para processamento de dados; desempenhar servicos e
fungbes que se situem no dominio da sua capacitagéo, e outras tarefas afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Eletricista Automotivo, Motorista, Pedreiro e Servente.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacdo gréfica. Relacao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenagédo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressées numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
017/1993.

CONHECIMENTOS GERAIS (Somente para os cargos de Motorista, Pedreiro e Servente)

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenéario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleices presidenciais.
Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencgas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacéo
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia contemporénea. Desigualdade
de género.

Pagina 33 de 55

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Auxiliar de Educacgdo, Técnico de Enfermagem e
Técnico em Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significag@o de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacgé&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

m
n.
0.

p.

Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Raz0bes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitadgoras e suas
aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n®
017/1993.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Médico Clinico Geral, Professor Area Il — Artes Visuais,
Professor Area Il — Educacéao Especial, Professor Area Il — Educacao Fisica, Professor Areal ll
— Letras Portugués com Espanhol e Professor Séries Iniciais.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significag@o de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacgé&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

-

L.
m.
n.

0.

Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

. Triangulo retangulo: rela¢cdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas

aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

. Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
017/1993.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.

Atribuices do emprego. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Territério e acdes de Saude: Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. A¢Bes e programas de salude, em especial o Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acbes de educagdo e promocdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.

. Atencdo Priméaria a Saude: Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promocao, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitério. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de salude/doenca da populacdo; Coleta de
dados do e-SUS Atencéo Bésica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo.

Imunologia e Calendéarios de Vacinacao: do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a.
b.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Educacdo, Vigilancia e Saude: Estratégias e acdes de educacado e promogéo da Saude; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencéo primaria a saude; Direitos humanos.

. O trabalho do Agente Epidemiol6gico: Promog&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de

risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca
da populacao; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacédo;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territério
para a atuacéo da vigilancia.

Vigilancia epidemiolégica de doengas transmitidas por alimentos.

Doencas da Comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de

incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populagéo canina; Protocolo de exames de laboratorio.

. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de

circulacdo, transmissao, notificagédo de caso e prevencéo.

Controle da populagéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e
gatos; situacdo do programa de controle populacional de cées e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnhideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua); no¢des bésicas sobre controle, prevencado de acidentes e primeiros socorros.
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. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990).

Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Primaria em
Saulde. Educacdo em Saude.
Noc0Oes Bésicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

AUXILIAR DE EDUCACAO

a.
b.
c.

®

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencgéo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagéo dos Espacgos e Rotina na Educacgéao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

aoow

S@ ™o

—_—

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Sistemas e circuitos elétricos de veiculos automotores.

Identificac&o de pecas.

Técnicas de Injecdo Eletrénica. Instalagbes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de
veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignicdo eletrbnica, alarme e som
automotivo. Instalacdo e reparo de ligagdes automaticas e manuais.

Ferramentas, Aparelhos e Equipamentos: tipos, fun¢des e cuidados.

Uso correto dos instrumentos de protecao nas conexdes da fiacao elétrica de veiculo.
Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos.

Conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave
de comando.

Equipamentos e materiais elétricos.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagbes: NR6, NR10 e SEP, NR17, NR23, NR24, NR26
e NR35. NBR 5410.
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Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de
Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Poténcia e
energia. Medidas elétricas.

Maquinas elétricas: Motores de indugdo monofésicos e trifasicos. Acionamentos e controles
elétricos.

MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.

oo

—5 Q@™o

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Atencgéo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Salde (Politica Nacional de Atencdo
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagéo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.

. Saude da crianc¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagnésticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencgas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencgas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MOTORISTA
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,;
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conduc¢édo, manutencéo, limpeza e conservacgéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Conducgéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

PEDREIRO

a.
b.

® a0

f.
g.
h
.
J

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; materiais de constru¢cdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; técnicas de manutencdo da qualidade e sobrevida das diversas
formas de alvenaria.

Prevencgéo de acidentes. No¢des de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos da construcao civil e 0 meio ambiente.

Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcao civil, pavimentacdo e calcamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execucéo de trabalhos aplicados.

Utilizac&@o e conservagdo de equipamentos e ferramentas.

Redes de agua e esgoto.

. Controle de parasitas e insetos.

Atendimento ao publico e servigos de secretaria.
Controle de estoque.

PROFESSOR AREA Il - ARTES VISUAIS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestac¢des artisticas. Constru¢éo do Conhecimento. As implicacdes pedagodgicas
do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais. Relacao entre teoria e pratica
nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

. Arte da Pré-historia & Idade Média - Arte das civilizagBes antigas. Arte das civilizagbes orientais.

Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
romantico e gético.
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Metodologia do Ensino de Arte: RelagBes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens
metodolbgicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢cfes modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituices de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e
formacédo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa.
Introducéo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula.

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como
area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e
do direito dos estudantes. Artes visuais e percepc¢ao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgéo do
conhecimento em arte.

Artes contemporéneas: A produgdo artistica como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o
teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; historia da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A
cidade enquanto espago de produgéo de sentidos e significados.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢cbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PROFESSOR AREA Il - EDUCACAO ESPECIAL

T T SQToo0oTe

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Historico da Educacéo Especial.

Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Incluséo. Integracdo Escolar. Organizagdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacéo Especial.

Declaracdo de Salamanca.

. Acessibilidade.

Fundamentos da Educacéo: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacéo. Metodologias ativas. Educacéo e Relages Etnico-raciais.
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m. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo

n.

como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolariza¢do. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PROFESSOR AREA Il - EDUCACAO FiSICA

a.
b.
c.

d.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natacao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizagao e legislacdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formac¢do do individuo e na

transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educac¢do Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacédo Fisica: concepcédo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcao; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginéstica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginasticas de manutencédo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento
para a danga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educagéo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da préatica de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 0sseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.
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. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PROFESSOR AREA Il - LETRAS PORTUGUES COM ESPANHOL

a.
b.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreenséo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacgédo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao ténica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncgbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Gramadtica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragcdes, regras sobre uso do
artigo, uso do Lo(a), substantivos, adjetivos, formacdo de plural, géneros: possessivo e
demonstrativo, numeral, apécope, regras de eufonia, acentuacdo, pronomes pessoais, relativos
interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotdnicas, concordancia,
conjuncdes, interjeicbes, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito - muito de, preposicao,
uso do "onde", conjugacdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos auxiliares, verbos
regulares e irregulares, irregularidades préprias, irregularidades especiais, formacdo dos tempos
derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos.

. Ensino da Lingua Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacéo do

processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Espanhol, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacgao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

a.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a
avaliagcdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e
as necessidades da educacgéo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreensdao e valorizagédo da cultura escrita;
Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producéo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Mateméatica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacéo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica bésica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteldos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contelidos de vida cidada/
temas transversais.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢des pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relacdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes
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Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

SERVENTE

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

c. Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacao, varricdo e lavagem).

d. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,
limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios.

e. Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo,

f.

separacdao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacao do processo de limpeza.
Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de salude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢cdes em servigcos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracédo e Gestéo dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
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u. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contencao do paciente.

v. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos.

X. Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

y. Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da ateng&@o bésica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude, educagdo em saude, prevencdo, promocao, protecao e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, acdes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizagbes, prevengado e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

TECNICO EM INFORMATICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos basicos: Organizacao basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e
interpretadores. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética
computacional. Estruturas de dados.

c. Sistemas operacionais: Fung¢des basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento
de usuérios, recursos e permissfes. Instalagdo e manutencdo. Gerenciamento de servicos e
processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores.
Windows Server 2012 e posteriores.

d. Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca.
Aspectos de confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca.
Gestdo de politica de seguranca da Informacédo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificacdo da
informagé&o; Cdédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de tréia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica);
criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes
criptogréficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (RBAC); autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-
on. Nogdes de seguranca em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negacao de servico (DoS) e ataques distribuidos
de negacéo de servigo (DDoS); sistemas de deteccédo de intrusédo (IDS) e sistemas de prevencdo
de intruséo (IPS); protocolos SSL e TLS.

e. Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de
par trancado, tipos de cabo de fibra Optica (multimodo e monomodo). RouterBoards:
funcionalidades, instalacdo, manutencdo e operacdo. Switches Gerenciaveis: caracteristicas,
configuracao e funcionalidades. Redes WI-FI.

f. Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 11S). SOAP e REST. Linguagens de marcacgao: XML,
HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices:
implementacado, padrdes, operacdo. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versédo
2.X, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA AUTOMOTIVO

a) A Prova ser& formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de montagem e teste de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de elétrica predial,

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de um circuito elétrico, de acordo com o croqui disponibilizado; e,

5° Avaliagéo verbal da tarefa executada, medicao e testes das grandezas elétricas do circuito elétrico
com o uso de um multimetro e uma chave teste de voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagédo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao: calga,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa,;
e.1.2) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) N&o fazer a verificag&o dos circuitos elétricos antes e/ou apds a tarefa;

e.1.6) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacao elétrica;

e.1.7) Nao verificar as condi¢cdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Nao utilizar a chave teste;

e.1.10) Nao conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizac&o da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagéo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,;

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Nao usar os equipamentos de protecao individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Nao usar algum dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificacbes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia
elétrica;

e.2.11) Manuseio improprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova,

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizag&o da prova;

e.4.3) Provocar avarias no veiculo utilizado para a atividade;

e.4.4) Desenvolver atividade alheia a solicitada;

e.4.5) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacédo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da igni¢do. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH,;

e.2) O uso de Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucédo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:
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f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificacbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de
Oleo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicgéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de segurancga;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contraméo de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;
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f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:
1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e propor¢éo correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medicdo indicados;

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da
tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o
assentamento de tijolos e/ou preparar a argamassa,;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo;
ou realizar medi¢fes de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de prote¢éo individual); ou, demorar mais de 1 min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medicdes depois da conclusao da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar
a atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medic¢des de forma imprecisa;

e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construcéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, 4gua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: extremidades do muro;
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e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcéo de alvenaria;

e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecido individual):
capacete, Oculos de protegéo e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: n&o concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracdo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execucao da prova,

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's (equipamento de protecao individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizag&o da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderao vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

4. DA PROVA PRATICA DE TECNICO EM INFORMATICA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especifica¢des do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades relacionadas a operar um conjunto computador e acessorios:

1° Indicar e identificar nominalmente o computador e seus acessorios.

2° Instalar um software antivirus, verificando a compatibilidade com os softwares ja instalados no
computador;

3° Conectar um hardware de armazenamento removivel ao computador e verificar a seguranca de
seu conteudo;

4° Transferir apenas os arquivos ndo-instalaveis do hardware para uma pasta a ser criada na Area
de Trabalho nomeada “Prova - Nome do(a) candidato(a)”;

5° Remover o hardware de armazenamento removivel do computador de modo seguro.

b) Serao disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o
inicio da prova.

d) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

d.1) Faltas Leves:

d.1.1) Desconhecer a nomenclatura correta dos acessorios indicados;

d.1.2) Apresentar desconhecimento relativo a diferenciagéo de software e hardware;

d.1.3) Iniciar instalagcao de software antivirus sem verificar se ja h4 algum software dessa natureza
em operacéo;

d.1.4) Iniciar instalacao de software antivirus sem verificar se ja ha algum software dessa natureza
instalado no computador;

d.1.5) Demonstrar inabilidade no uso dos acessorios do computador;

d.1.6) Reiniciar a atividade de instalac&do do software injustificadamente;

Pagina 50 de 55

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

d.1.7) Apresentar dificuldade de identificagdo da porta de entrada, e da conexdo, do hardware de
armazenamento removivel no computador;
d.1.8) Identificar a pasta de modo diverso ao indicado.

d.2) Faltas Médias:

d.2.1) Transferir alguns arquivos instalaveis do hardware de armazenamento removivel, a pasta
criada;

d.2.2) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);

d.2.3) Utilizar de forma nao indicada e/ou incorreta, qualquer dos acessorios;

d.2.4) Instalar antivirus mesmo verificando condi¢des de incompatibilidade existentes;

d.2.5) Apresentar dificuldade na instalacdo do software antivirus.

d.3) Faltas Graves:

d.3.1) N&o concluir a transferéncia dos arquivos indicados dentro do tempo proposto;

d.3.2) Remover o hardware de armazenamento removivel de forma ndo-segura;

d.3.3) Transferir todos os arquivos presentes no hardware de armazenamento removivel para pasta
do computador;

d.3.4) Conectar o hardware de armazenamento removivel ao computador de forma parcial, causando
desconexdo do mesmo ao longo da atividade;

d.3.5) Desligar o computador durante a realizagédo da atividade;

d.3.6) Desconectar o0s acessoOrios essenciais as atividades ja previamente conectados ao
computador.

d.4) Faltas Eliminatorias:

d.4.1) Nao conseguir completar a atividade proposta, deixando de instalar o antivirus;

d.4.2) Deixar de verificar se o hardware de armazenamento removivel possui virus;

d.4.3) Causar avarias em qualquer dos acessorios disponibilizados e/ou no computador;

d.4.4) Reiniciar a atividade mais de duas vezes, apresentando desconhecimento do assunto;

d.4.5) Deixar de criar a pasta indicada, transferindo arquivos do hardware de armazenamento
removivel a qualquer local diverso;

d.4.6) Excluir a pasta criada para transferéncia de arquivos, mesmo vazia.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo  n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢éo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com limitagSes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgédo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para intera¢éo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

() Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 15/01/2024
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 15 a 23/01/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéao 25/01/2024

Periodo de inscricdes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

25/01 a 22/02/2024

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 22/02/2024
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 23/02/2024
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva

A - . 05/03/2024
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 06 a 08/03/2024
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 20/03/2024
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 27/03/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo

27/03 a 14/04/2024

Aplicacé@o da Prova Teorico-Objetiva

14/04/2024

Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

15/04/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva

16 a 18/04/2024

Periodo de vistas da Prova-Padréao 16 a 18/04/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 02/05/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 02/05/2024

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

02 a 06/05/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 03 a 07/05/2024
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 09/05/2024
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 09/05/2024
E::;Or?gb?lﬁ ;agné\kl(i)ono;ap(?g\r/taeilrba:élilii;ional de Habilitacdo do cargo de Motorista 10 a 14/05/2024
Publicacdo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e Horéario de 16/05/2024

Prova
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Aplicacéo da Prova Pratica 19/05/2024
Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 10 a 14/05/2024
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 20/05/2024
Periodo de vistas do Formulério Eletrénico de Titulos e de solicitacdo de 20 a 22/05/2024

vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Prética de Titulos

21 a 23/05/2024

Publicagéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 24/05/2024
~ _— A partir de
Homologacédo dos Resultados Finais 24/05/2024
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ANEXO VI

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA MICROAREA DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

dl\gl,irt?jz;eéao Descricdo da Abrangéncia
Area ESF
MiAcp(;téte:'ea Linha Boa Esperanca, Linha das Aguas, Linha Teles e Herval de Baixo.
02
Area ESF
_Amtla. Alto Castelhano, Linha Bastian, Linha Sao José, Alto Trombudo e Linha da Barra.
Microarea
05
Area ESF
Faxinal: Rodovia RSC-287 iniciando na Oficina do Jacaré até o Arroio Plumbs, Corredor
Microarea | Miquita, Vila do Cipriano, Corredor Buboltz e Halmenschlager.
02
Area ESF
Verdes Formosa até a residéncia de Nelci Neis, Sete Barulhos, Alto Formosa, Linha 05 até
Vales: a residéncia de Edmar Emmel, Linha 24 de Fevereiro até a residéncia de Vitor
Microérea | Ferreira e Formosa - Centro até a residéncia de Lirio Jung.
09
Area ESF
Verdes Faxinal de Dentro, inicia na residéncia de Nadia Blank, Campos do Vale até a
Vales: residéncia de Mauricio Kohl, Formosa - Varzea até a residéncia de Nestor Gressler
Microarea | e Trés Barulhos até a residéncia de Joceli Dorneles.
13
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