ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

EDITAL N° 182/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO SOL, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
funcdo abaixo relacionada, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 231 a 235
da Lei Municipal n° 17/93 de 11 de junho de 1993, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que ser& regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n° 1409/10 e alterac¢des, para a funcao relacionada:

a) Médico Clinico Geral — 40h/s

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores (titulares e/ou suplentes) designados através da Portaria n® 9.014/2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e, no site da prefeitura
www.valedosol.rs.gov.br sendo o0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
1.5.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que

nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo conforme Lei Complementar n°® 56/2022 de 11 de janeiro de
2022, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de Vale do Sol e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.


http://www.valedosol.rs.gov.br/
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2. DA FUNGAO, DA ESCOLARIDADE, DA VAGA, DA CARGA HORARIA, DOS
VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA A FUNCAO.

FUNCAO ESCOLARIDADE E/OU VAGAS VENCIMENTO CARGA
OUTROS REQUISITOS PARA A | GERAIS IR$ HORARIA
FUNCAO TOTAIS SEMANAL
Médico Clinico Ensino Superior Completo. 01 R$ 18.059,72 40h/s
Geral Habilitacéo legal para o exercicio *
da profissdo de Médico Clinico
Geral.

(*) Gratificagé@o por Func¢édo no valor de R$ 1.676,97
2.1 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a
apuracgéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 O exercicio do cargo exigira a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como deslocamento para o interior do municipio, em regime de plantdo e/ou
escala por ser considerado servi¢o publico ininterrupto e essencial, sujeito o uso de uniforme
e frequéncia a cursos especializados.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO:
As atribuicdes e fungdes constam no Anexo | que é parte integrante deste Edital.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas pelo e-mail rh@valedosol.rs.qgov.br entre os dias 29 de maio de
2023 a 02 de junho de 2023 ou presencialmente as inscricbes serdo recebidas pela Comisséo
designada, junto a sede do Municipio, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragéo, sito a Rua Augusto Emmel, 96, 2° piso, nos dias 29, 30, 31 de maio de 2023 e 01,
02 de junho de 2023, no horério das 08h e 30min. as 11h e das 13h as 15h.

4.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscrigOes serdo gratuitas.
5. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s
casos, 0s seguintes documentos:
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5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera encaminhar a
inscricao para o e-mail rh@valedosol.rs.gov.br, juntamente com todos os anexos em formato
“pdf”, “jpg” ou “jpeg” e sem rasuras.

5.2 Para inscrever-se presencialmente no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverad comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado).

5.3 Documentos obrigatérios a serem anexados nainscricao:

5.3.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (de acordo com modelo
do edital).

5.3.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.3.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, e _os_titulos gue comprovam as informacdes contidas no
curriculo gue serdo posteriormente analisados pela Comissao conforme tabela
contida no _item 7.5.1 (titulos também deverdo ser anexados no _e-mail em
formato “pdf”, “jpg” ou “jpeq” e sem rasuras).

5.3.4 Comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais (certiddo de quitacdo
eleitoral disponivel no site do TRE: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral).

5.3.5 Comprovante de quitacao das obrigacdes militares.

5.3.6 Para os candidatos que optarem por se inscrever presencialmente os
documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5.4 Apés concluida a inscricdo do candidato nenhum documento podera ser alterado,
anexado ou autenticado pelos integrantes da comissao.

5.5 O candidato que se inscrever por e-mail recebera o retorno ao e-mail informando
gue a inscricdo foi recebida, apos concluida a inscricdo do candidato nenhum
documento podera ser alterado ou anexado.

5.6 Cada candidato podera se inscrever apenas 1 (uma) vez por cargo.


mailto:rh@valedosol.rs.gov.br
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal, e, no site da prefeitura www.valedosol.rs.gov.br, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
raz6es que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme o0s seguintes critérios:

7.5.1 Titulos para a funcéo de MEDICO CLINICO GERAL:

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria
1. Habilitagdo em curso de pds-graduacao de especializacéo, desde 10
gue relacionado com a area da salde.
2. Habilitagdo em curso de pés-graduacdo de Mestrado, desde que 15
relacionado com a area da saude.
3. Habilitagcdo em curso de pés-graduacdo de Doutorado, desde que 20
relacionado com a area da saude.
4. Cursos desde que relacionados com a area da saude, a partir
do ano de 2013.
I- Titulos de 20 a 100 horas (méaximo de 3 certificados). 05
[I- Titulos acima de 100 horas (maximo de 3 certificados). 10

5. O curso de exigéncia para inscricdo a vaga ndo sera considerado para a pontuagao.

6. Os cursos referentes ao item n° 4 somente serdo considerados para pontuacdo quando a
realizacao do curso tiver ocorrido antes do periodo de inicio das inscrigdes.
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7. A comprovacdo da habilitagdo referida nos itens de n°® 1 a 3 sera feita mediante a apresentagdo
do CERTIFICADO do curso de pos-graduacdo de Especializagdo e/ou do DIPLOMA do curso de
pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, devidamente registrados. N&o serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo do curso, histdrico escolar ou outra forma que ndo a
determinada acima.

8. Titulos sem conteddo programético ndo serdo pontuados. Os Certificados Digitais dever&do
conter o codigo de autenticacdo para conferencia da validade do respectivo cddigo, pela comisséo.

9. N&o sera considerado para a pontuacao estagios, trabalho voluntéario, bolsista.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagédo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacgodes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracbes — Estatuto do Idoso;

10.1.2 Idade do candidato, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio publico ocorrera conforme cronograma de execucao — ANEXO I, junto a sede
da Prefeitura Municipal de Vale do Sol — Rua Augusto Emmel, 96 — Vale do Sol - RS.
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10.3 A aplicagédo do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratac@o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias uteis manifestar interesse na vaga, caso ndo manifeste interesse no prazo de 02 (dois)
dias Uteis terd sua convocacdo tornada sem efeito, tendo interesse na vaga o candidato tera
mais 8 (oito) dias uteis para comprovar o atendimento das seguintes condigfes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Comprovante de escolaridade e requisitos para as fungbes conforme item 2 deste
Edital.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (certidao de quitacao eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obrigacdes militares (carteira de reservista);

12.1.7 Comprovante de Boa Conduta Publica e Privada (Alvara de Folha Corrida — TJ,
Certiddes do TRF4: Para Fins Gerais — Civel e Criminal: 1° grau JF e 2° grau TRF);

12.2 A convocacao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02(dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do
Municipio de Vale do Sol.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados.
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13. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1 O candidato que vier a ser contratado devera apresentar junto ao Departamento Pessoal
o original e cépia dos seguintes documentos:

- Carteira de identidade- CPF- CTPS-PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;
-Conta bancéaria no BANRISUL para depésito do salério;
- Comprovante de escolaridade, conforme o item 2;

- Declaracéo de bens;

- Declaragéo negativa de Servigo Publico;

- Comprovante de servigo militar, se do sexo masculino;
- Certiddo de casamento;

- Certidao nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- 01 foto 3x4

- N° Telefone

- Comprovante de residéncia (atual).

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgédo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

14.4 Os casos omissos e situacdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Vale do Sol, 25 de maio de 2023.

MAIQUEL EVANDRO LAUREANO SILVA
Prefeito Municipal
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Este Edital se encontra examinado e aprovado pela Assessoria Juridica.
Em I/

Céassio Guilherme Alves
OAB-RS 83.510
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1- MEDICO CLINICO GERAL —40h/s:

Descricdo _Analitica: Requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
guando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagéo
guando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacédo desta,
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de
morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; executar as acbes médicas do Programa de Saude Familiar; executar
tarefas correlatas a sua area de competéncia; realizar consultas e procedimentos na USF e
guando necessario no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengcdo na Atencdo Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; verificar e atestar Gbito; dirigir veiculo
do municipio para o exercicio do cargo, desde que tenha Carteira Nacional de Habilitacéo
necessaria exigida pela legislacéo federal; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 182/2023
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 CURSO TECNICO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

10
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3.6 POS-GRADUAGCAO
3.6.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6.2 ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNC;AO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Vale do Sol, RS, de

de 2023.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°182/2023

Anédlise de Curriculos PRAZO DATA
Abertura das Inscricdes 5 dias 29,30,31/05 e
01,02/06/23
Analise de requisitos para a inscri¢do 1 dia 05/06/2023
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 06/06/2023
Recurso da nédo homologagéo das inscri¢cdes 1 dia 07/06/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 12/06/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/06/2023
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia 14/06/2023
Andlise dos curriculos 1 dia 15/06/2023
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia 16/06/2023
Recurso 1 dia 19/06/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 20/06/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21/06/2023
ﬁg:z:srggo f(E)rgJ.BLIE)IggL: %?:leitgre; ?\/ITJ?]?(E?paId;e \?:IteaZo (SS:I 1 dias 22/06/2023
— Rua Augusto Emmel, 96 (Horario: 13 horas e 30min.)
Publicacdo da homologacé&o do resultado final 1 dia 23/06/2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 182/2023

CARGO:
DADQOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: UF:
CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

DADQOS RESIDENCIAIS:

ENDERECO:
NP : COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE:. ESTADO: CEP:
TELEFONE: (___) CELULAR: ()
EMAIL:

Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e o aceite das
condicionalidades do Processo Seletivo Simplificado constantes no Edital de Publicagdo n°
182/2023, referentes a contratacdo temporéria para a fungdo supracitada, as quais encontro-me
apto(a) a exercer.

Vale do Sol, RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Inscri¢éo n°

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 1822023

CARGO:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

Responsavel p/inscricdo
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