PREFEITURA MUNICIPAL DE SINIMBU

RELACAO GERAL DE VENCIMENTOS - SERVIDORES

DADOS GERAIS - 01/2026
Quadro de Cargos - Lei 1160 de 22/04/2010 e suas alteragoes

Reajustado pela Lei Municipal: N°  2.283 de 29/01/2026 - Vigéncia a partir de 01/01/2026

Revisdo geral anual: Jan/2026 — 4,26% Salario Minimo Federal: RS$ 1.621,00 - 01/01/2026
Aumento real: - 3,24%

Padrao Referencial Atual: R$ 1.305214,00 Vigéncia: 01/01/2026 Padrao Referencial Anterior 01/2024: R$ 1.214,00

SERVIDORES ESTATUTARIOS

Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E

Carga Horaria/Denominacio da
Categoria Funcional

Ind. | Valor R$ . | Valor R$ . | Valor R$ [Ind. | Valor R$ |Ind. | Valor RS

Ocupados

01 1,00 | 1.305,00 | 1,10 | 1436,00 | 1,20 | 1.566,00 | 1,30 | 1.697,00 | 1,40 | 1.828,00| - -
02 1,20 | 1.566,00 | 1,30 | 1.697,00 | 1,40 | 1.828,00 | 1,50 | 1.958,00 | 1,60 |2.088,00 | 01 - 01 | (35 h/s) Continuo

13 | 09* | 04 |(40h/s) Operario, *2 celetistas inclusos
03 1,40 | 1.828,00 | 1,50 | 1.958,00 | 1,60 | 2.088,00 | 1,70 | 2.219,00 | 1,80 |2.349,00 | 22 | 20 | 02 |(40h/s) Servente de Escola

05 | 05 - | (40h/s) Servente

*18 | 16 | 02 |(30h/s) Monitor de Educ. Bésica (*Lei
1981/22)

02 - 02 | (40 h/s) Instalador Hidraulico

04 (1,60 2.088,00 | 1,70 | 2.219,00 | 1,80 | 2.349,00 |1,90 | 2.480,00 | 2,00 | 2-610.00 1 02 | 01 | 01 |(36h/s) Telefonista

05 11,70 | 2.219,00 | 1,80 | 2.349,00 | 1,90 | 2.479,00 |2,00 | 2.610,00 | 2,10 [2.741,00| - - -
02 | 01 | 01 |(40 h/s) Atendente Consult. Odontologico

06 1,90 | 2.480,00 |2,00 | 2.610,00 | 2,10 | 2.741,00 |2,20 | 2.871,00 | 2,30 |3.002,00

07 12,00 2.610,00 |2,10 | 2.741,00 | 2,20 | 2.871,00 |2,30 | 3.002,00 | 2,40 |3.133,00| 01 01 | (40 I/s) Eletricista

08 | 2,10 2.741,00 | 2,20 | 2.871,00 | 2,30 | 3.002,00 | 2,40 | 3.133,00 | 2,50 [3.263,00 | 22 | 20 | 02 |(40 h/s) Motorista
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Pad Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E N° Cargos
g r 0 . ~
Ind |ValorR$| Ind | ValorR$ | Ind | ValorR$ | Ind | ValorR$ | Ind | ValorR$ | £ £ 2 Carga Horaria/Denominacio da
£ g Bl Categoria Funcional
) e >
01 01 - (35h/s) Atendente Serv. de Saude (* Lei 1982/22)
02 - 02 | (40 h/s) Fiscal Trénsito

40 h/s) Mecani
09 | 240 [3.133,00 | 2,50 | 3.263,00 | 2,60 | 3.393,00 | 2,70 | 3.524.00 | 2,80 [3.65400 | 92 | 00 0 (0 b/e) Onerarior de Maguina Cat “C-

08 04 04 | (40 h/s) Operador/Motor Cat “D” (Lei 1984/22)

05 05 - (40 h/s) Secretario Escola (*Lei 1980/22)
(40 h/s) Agente Comunitario Saude. Lei 1966 de
20 14 06 29/07/2022. Reenquad Lei 1966/2022 (9.1) e Lei
9.1 | 2,57 |3.354,00 | 2,67 | 3.484,00 | 2,77 | 3.615,00 | 2,87 | 3.745,00 | 2,97 | 3.876,00 2068/2023(coeficiente)
01 01 - (40h/s) Agente Combate Endemias (*Leil983/22)
-Reenq (Coefic. 2,5 para 2,57)

01 01 - ioi g
10 | 2,60 |3.393,00 | 2,70 | 3.524,00 | 2,80 | 3.654,00 | 2,90 | 3.785,00 | 3,00 | 3.91500 | o3 | 02 | o1 Eigﬁﬁiﬁ32%15?31‘2&?31”557'/22)

15 14 01 | (35h/s) Agente Administrativo Auxiliar

01 01 - | (40 h/s) Almoxarife
04 04 _ (20 h/s) Assistente Social CatB,(* Lei 1979/22)
11 | 2,80 | 3.654,00 | 2,90 | 3.785,00 | 3,00 | 3.915,00 | 319 | 4.046,00 | 329 | 4.176,00 o1 | o1 _ | (35 s) Fiscal Geral - CatB,(* Lei 2049/23
02 01 01 (35 h/s) Técnico Agricola
01 01 (35 h/s) Técnico em Meio Ambiente
02 | 02 - (35 h/s) Agente Administrativo
02 | 02 | - |(20 h/s) Farmacéutico
12 | 3,30 | 4.307,00 | 3,40 | 4.437,00 | 3,50 | 4.568,00 | 3,60 | 4.698,00 | 3,70 | 4.829,00 | 92 | 02 | - (20 h/s) Nutricionista. - Cark*(ei 1989722
“0S 105 - 120 hs) Psicologo CatB *(Lei 1991/22)
01 | 01 | - | (20ms) Controlador Interno *(Lei 1993/22)
s | s (40 h/s) Técnica em Enfermagem (Lei
T |211924)
13 | 3,60 | 4.698,00 | 3,70 | 4.829,00 | 3,80 | 4.959,00 | 3,90 | 5.090,00 | 4,00 | 5.220,00 | 02 | 01 | 01 |(20 h/s) Médico Veterinario
01 | 01 | - |(35h/s) Tesoureiro.

14 | 4,00 |5.220,00 | 4,10 |5.351,00 |4,20 |5.481,00 [4,30 |5.612,00 [4,40 |5.742,00

14.1 | 420 |5.481,00 (430 |5.612,00 |4,40 |5.742,00 |4,50 |5.873,00 |4,60 |6.003,00 | *04 | 03 | o1 |(20Ws)Cirurgido Dentista, *CatB (Lei

1992/22)
15 4,60 | 6.003,00 | 4,70 | 6.134,00 | 4,80 | 6.264,00 4,90 | 6.395,00 | 5,00 | 6.525,00 - - - | (xxh/s)
02 | 02 - (20 h/s) Engenheiro Civil,
01 | 01 - (20 h/s) Procurador Juridico
16 5,00 | 6.525,00 | 5,10 | 6.656,00 | 5,20 | 6.786,00 5,30 | 6.917,00 | 5,40 | 7.047,00 = | (35 h/s) Auditor Tribut(*Lei 1986/22)
01 01 (35 h/s)Analista de Recursos Humanos*(Lei

01 | 01 - 12003 de 22/11/2022).
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Pad =
g | = 2
Ind |ValorR$| Ind |ValorRS$ | Ind | ValorR$ | Ind | ValorR$ | Ind |ValorR$[E | & | & Carga Horéria/Denominacio da
) 8 > Categoria Funcional
17 | 5,50 | 7.178,00 | 5,60 | 7.308,00 | 5,70 | 7.439,00 | 5,80 | 7.569,00 | 5,90 | 7.700,00 | 01 - 01 | (35 h/s) Bidlogo
18 | 6,00 | 7.830,00 | 6,10 | 7.961,00 | 6,20 | 8.092,00 | 6,30 | 8.222,00 | 6,40 | 8.352,00 | 02 | 02 - (35 h/s) Contador
19 | 6,50 |8.483,00| 6,60 | 8.613,00 | 6,70 | 8.744,00 | 6,80 | 8.874,00 | 6,90 | 9.005,00 | 05 | 05 - (40 h/s) Enfermeiro.
20 | 7,00 | 9.135,00 | 7,10 | 9.266,00 | 7,20 | 9.396,00 | 7,30 | 9.527,00 | 7,40 | 9.657,00 | - - - | (xx h/s)
04 | 03 | 01 |(20 h/s) Médico *CatB(Lei 1990/22)
21 | 7,50 | 9.788,00 | 7,60 | 9.918,00 | 7,70 | 10.049,00 | 7,80 [10.179,00| 7,90 | 10.310,00 | 02 | - | 02 |(20 h/s) Médico Ginecologista. ¢ Obstetra
02 - 02 | (20 h/s) Médico Pediatra
LEI 2091,11/10/2023, vigéncia 01.11.23
22 13,00 | 16965,00 | 13,10 | 17096,00 | 13,20 | 17226,00 | 13,30 | 17357,00 | 13,40 | 17487,00 | 02 - 02 | (40 h/s) Médico Clinico Geral

Lein®1979 de 07/10/2022 -ASSISTENTE SOCIAL - Altera atribui¢ées do cargo e inclui requisito  "d) Especial: Carteira de habilitagdo Categoria "B".
Lein° 1980 de 07/10/2022 -SECRETARIO DE ESCOLA - Cria mais 01 cargo de Secretario de Escola Padrdo 9

Lei n°1981 de 07/10/2022 -MONITOR DE EDUCACAO BASICA - Cria 12 cargos Padrdo 03 -Nivel médio

Lei n°2223 de 19/05/2025 -MONITOR DE EDUCACAO BASICA — Cria 06 (seis) cargos.

Lein° 1982 de 07/10/2022 -ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE -Cria 01 Cargo -Padrao 09.

Lein®1983 de 07/10/2022 -AGENTE COMBATE A ENDEMIAS - Cria 01 cargo — Padrdo 9.1. — Nivel fundamental

Lei n®1984 de 07/10/2022- OPERADOR/MOTORISTA -Cria 04 cargos 5°. Ano ensino fundamental — Padrdo 9. Categoria CNH D.

Lein® 1985 de 07/10/2022 - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR -Altera atribui¢ées do cargo e de Padrdo de vcto de 9 para 11.

Lein°1986 de 07/10/2022 - AUDITOR TRIBUTARIO - Cria 01 cargo .

Lei n° 1987 de 07/10/2022 - PEDREIRQO -Altera atribui¢ées do cargo e Padrdo de vcto de “d) Especial: Carteira de habilitacdo Categoria "B”.

Lei n° 1988 de 07/10/2022 - OPERARIO -Altera atribui¢ées do cargo

Lein° 1989 de 07/10/2022 - NUTRICIONISTA -Altera atribuigdes do cargo e requisitos Categoria CNH B.

Lei n° 1990 de 07/10/2022 - MEDICO -Altera atribui¢ées do cargo e inclui- Categoria CNH B.

Lein®1991 de 07/10/2022 - PSICOLOGO - Altera atribui¢ées do cargo e inclui- Categoria CNH B.

Lei n’2.305 de 22/05/2026 -PSICOLOGO — Cria 1 (um) cargo.

Lei n°1992 de 07/10/2022 - CIRURGIAO DENTISTA (20 H) - Altera atribuicées do cargo e inclui- Categoria CNH B — Padrdo 14.1

Lein®1993 de 07/10/2022 - CONTROLADOR INTERNO - Cria 01 cargo — Padrdo 12. — Ensino Superior (Administragdo, contabil ou Direito.

Lei n° 2003 de 22/11/2022 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANGOS - Cria 01 cargo — Padrdo 16. — Ensino Superior (Curso Superior em Administragdo; ou Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos; ou Desenvolvimento de Recursos Humanos; ou Gestao de Recursos Humanos).

Lei n®2091 de 11/10/2023 -MEDICO -Altera PADRAO vcto de Padrdo 19 para Padrédo 21

Lei n®2222 de 19/05/2025- SERVENTE -Cria 01 (um) cargo.

Lei n°2221 de 19/05/2025- FARMACEUTICO — Cria 01(um) cargo.

Lei n® 2240 de 20/05/2025 — SERVENTE DE ESCOLA — Cria 2(dois) cargos.

Lein®2231 de 03/07/2025 — AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR — Cria 3(trés) cargos e AGENTE ADMINISTRATIVO — extingue 3 (trés) cargos.

Vale alimentagdo R$ 670,00
Vale feira R$ 100,00




B PREFEITURA MUNICIPAL DE SINIMBU
RELACAO QUADRO VAGAS — GERAL - CONTRATOS -2025/2026

Lei 2.251 de 19/09/2025; Lei 2.274 de 22/12/25;Lei 2.281 de 29/01/26; Lei2.288 de 29/01/26; Lei 2.290 de 29/01/26; Lei 2.301 de 25/03/26; Lei 2.303 de 27/04/26; Lei 2.307 de 02/06/26; Lei 2.317 de 16/06/26; Lei 2.318
de 18/06/26; Lei 2.319 de 07/07/26; Lei 2.321 de 13/07/26; Lei 2.323 de 17/07/26; Lei 2.324 de 17/07/26; Lei 2.325 de 23/07/26; Lei 2.326 de 23/07/26; Lei 2.329 de 24/08/26; Lei 2.330 de 24/08/26; Lei 2.333 de 24/08/26;
Lei 2.334 de 24/08/26; Lei 2.337 de 10/09/26.

N° cargos / Regime Estatutario-Contratados Fundamentacao legal e alteracoes

I INSTALADOR HIDRAULICO 02 01 01 Lei 2.251 de 19/09/2025

| MONITOR DE EDUCACAO BASICA 18 12 06 Lei 2.274 de 22/12/2025 I
| SERVENTE DE ESCOLA 01 01 00 Lei 2.281 de 29/01/2026 I
| OPERADOR/MOTORISTA 03 03 00 Lei 2.288 de 29/01/2026 I
| MEDICO CLINICO GERAL 01 00 01 Lei 2.290 de 29/01/2026 I
| BIOLOGO 01 01 00 Lei 2.301 de 25/03/2026 I
| OPERADOR/MOTORISTA 01 00 01 Lei 2.303 de 27/04/2026 I
| PSICOLOGO 01 01 00 Lei 2.307 de 02/06/2026 I
| MECANICO 01 01 00 Lei 2.317 de 16/06/2026 I

MECANICO 01 01 00
ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 01 01 00
OPERADOR/MOTORISTA 03 02 01
MEDICO PEDIATRA 01 01 00
PROCURADOR JURIDICO 01 01 00
MEDICO 40 HORAS 01 01 00
VISITADOR 01 01 00
EDUCADR FISICO 01 00 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 01 00
SERVENTE DE ESCOLA 01 00 01
MEDICO 01 01 00
MEDICO 40 HORAS 01 01 00

Lei 2.318 de 18/06/2026
Lei 2.319 de 07/07/2026
Lei 2.321 de 13/07/2026
Lei 2.323 de 17/07/2026
Lei 2.324 de 17/07/2026
Lei 2.325 de 23/07/2026
Lei 2.326 de 23/07/2026
Lei 2.329 de 24/08/2026
Lei 2.330 de 24/08/2026
Lei 2.333 de 24/08/2026
Lei 2.334 de 24/08/2026
Lei 2.337 de 10/09/2026

Wilson Molz — Prefeito Municipal




